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2023@Gnnetandubbi ament e@@ovemttoasad éqr
da tutte | e conseguenze che si sonc
ul ta quasi difficile trovare qual
non sia stato condizionato da ¢
attuta sul nostro territorio.
Questo evento ci ha col piti direttam
dell a nostra sede, di mezzi, materi al
Abbi amo sostenuto |l a nostra comuni:tt
sostenuto noi stessi
Nonostante | e sfide incontrate, siamo stati in g
accordi stipulati con | a convenzione Ausl, con il
I nostr.i Sette Principi fondament al i continuano
vol ontari c¢che quotidianamente operano nelle varie
Ll mpegno preso negl: anni precedent.i ~ stato ri
sanitarie, sia numericamente <che qualitativamen
assicurare il posto di l avoro ai dipendenti assur
Abbiamo inol @deggatantfiotronaki one ai nostr.i vol on:
servizio in sicurezze e in modo adeguato e respor
A tutte | e attivit”™ continuative di @Gmoesrteggmmda salcli
aument ando a mpegm e ugiaa Ilper | e richieste di aiuto
Ol tre ai nostr.i 150 nucl ei familiar.i fragildi c h
abbiamo raggiunto con un servizio di prossimit?”
da@lll uvi one, cercando di portare conforto e aiut.
Mi piace sottolineare che una dell e grandi sfide
punto | ogistico che amministrativo.
Una nota specifica | a vorrei aprire sulla gestio
sede, i n quant o, per moti vi economici e gestiona
Nazional e, essendo | a sede di |l oro propriet?™. I
corretto non | asciare al consiglio entrante tale
i ncontro il Comi@a mpegnasdeimeadgestione in autono
i mportant.i
Nonostante | e difficolt?~ e |l e sfide, Croce Ross
continua ad essere, ounnt eartntoo rdee lil nap onrotsatnrtae caolmMuni t ~
Desidero esprimere | a mia gratitudine nei confra
senso di appartenenza, dedicano il | oro tempo al
necessitano assistenza. ogni ruol o, sia esso di
significativo alla valorizzazione dell a CRI. Ogn
dedi chiamo ad aiutare gli al tri, porta un contr
mi gliore
I Presidente
Dr . Massi mo Baiar di
’ -
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I 1 bil ancio soci al e pu essere definito com
responsabilit”™, dei comportament.i e dei risult
svol t ewrdpparmuinzzazi one. Cidb ,nfaolr nfaitnev adistafuftrtiurret u
soggetti i nteressat. non ottenibile a mezzo d
bilancio di esercizioe.

La |l ocuzione c¢rendicontazione delle responsahb
ambiental. ed economici e, pu, essere sinteti:
Mccountodlail lei ttyer mi ne comprende e presuppone,
qguel I i di ctrasparenzae e c¢ccompliancee. | n g
fornire a tuttdi gl i stakehol ders (portatori C
della |l oro natur&nee dei | ai poilstsatbi | del |l di cor
da®@dganizzazione ed effettuare comparazioni ne
Cos?3 facendo, S i possono esporrdnglei sabiiempte ¢
perseqguire, fornendo indi@mbi ent e sokel equater a
rappr esefvtad md e iadgrgeiatitsammetcil zi o e |l a sua ripart
Ur’ltalia
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1 Linee guida di ri feri

presente d o c u mérnd coe, R oesdsaat- tAmtnaid @ sathn@a  di- Ce s
izzazione di Vol ont ar ifaRlo Cdoé&n/a tCoaji aak o
o daddguatiaer amdi@mwment atzo odel sCbmitat o,
i mento del | a mi shsd eomtei@@m tseédetllWai odneaslcer | &
svol @enmelR02drso voeéel k a monitorare
ve del Comitat o, nell a continua azi o
e al meglio alle esigenze e necessit
el 2022 il Bilancio sociale  articol

«
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del Lavoro e del |l e AR®Iziitoineehed ed d @i alli
dazione del bilanci® sociale degli er

®—0 =" —~mO0 =~ —
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principi di redazione adottati vertono su:

RI LEVANZA
Nel bilancio sociale verranno riportate sol o |
situazi @amed aemednetlol d el Comitato

COMPLETEZZA
Verranno identificat.i i principald:i stakehol
da®dgani zzazione e inserite | e informazioni roi

TRASPARENZA
Sar”™ reso chiaro il procedi mento | ogico seguit

NEUTRALI TEé
Le informazioni saranno rappresentate i n mani
parte e senza alcun tipo di distorsioni

COMPETENZA DI PERI ODO
Le attivit? ed i ri sultati soci al/i rendancnoont a
di riferimento

COMPARABI LI TEé
posizione sar”™ confrontabile sia in termin
zi

Urn’ltalia
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Le i nformazi oni

accessibile

I dat i

I dat i

Ove terz
gar anti
garanti
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CHI AREZZA
saranno esposte in manier

a
anche a |l ettori non esperti o pr

VERI DI CI Té E VERIFI CABI LI TEé

riportati

posi tiwvi

faranno riferimento alle font

ATTENDI BI LI Té
ri portati saranno fornitd.i i

AUTONOMI A DELLE TERZE PARTI

e parti siano incaricate di trattare
re |l a qualit?’ del processo o0 formul ar e
ta |l a pi%¥% completa autonomia e indipend

Croce RossaCdmiatl atam ad i @BesaN@l O SOCI
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1858 n2Apgundenaadintaaldiednae battagl ie
S consuma sulle colline a sud del
[ [ ireemoenst eerscei tei  A(uFsrtar ni caec!
ca centomila fra mor
omet ri da Sol ferino,
ndamentale nel socco
giorni, vengono appunto tr a
nry Dunant, venuto ad incon
I nel t ebfiinebi béelslza mpa i, t "agm
utto mirabil mefne Smelvesupo ot estS
pi % di 20 lingue.
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Ferdinando Palasciano, i I 1 usdAper idlei ndieclo 1i8t6eall

6 dea della neutralit?’ dei feriti e | a mol ti

Convegno di Ginevma odelobdi8p3 nd2Guero | e Soc

Ros s a, | a inta di esse a costituirsi fu qu

Mi |l ano il

ai feriti

7 febbraio 1

Convenzioni d
[
e

ugnfcomm8 6 4ihessei bznome dit ali an:

D Lo

u
5
d d rmearleatttia ionr igguienrarrai amente i n coO
AAsNacilaz4dD,ne seanza fini di |
Ginevra del 1949 e sui succes.
tari a.

I 1 a Croce Ros s a | t
el | a Mezzal una Ros
nascita di Dunant

gi
fo:13]
88
i
Il taliana f r
LAssociazi on

a
e
Croce Ros s a e d
centenario dell a

Fanno parte del Movi ment o: -

Croce R«
a nel 1
toi ar mat

Comitato I nternazi onal e del | a
rale e indi pendentemente <crea
ezione alle vittime dei conf | i

T

e Il nternazional e del | e S 1
e d

Ci
, fon@dzi aneelumbaadaidarcao [

0 e
@il ha

q Le attual.i 191 Societ? Nazi onal i di Croce [
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La Croce Rossa Italiana rispetta ed agisce I
Movi mento Internazionale della Cr,oca&doRotsastai ed
Conferenza Internazionale dell Croce Rossa
Conferenza Internazionale della Croce Rossa di
adottato |l o Statuto del Movi ment o Il nternazi
Rossa), che costi®uis@aadehlkeodepi Movo menkt o e de
UMANI TEé
i Movi mento Internazionale della Croce
nat o dcmmtnent o di assistere, s e a di scri mi
battagl i a, S i adoper a, sia a Ii el l o inte
ed alleviare ovunque | a offeren a umana.
la vita e | a salutec‘eesgaeaumane.iEssbspeb‘
comprensi one@mieci pracalalcooperazione e |
popol i
Il MPARZI ALI TE@
i Movi mento non fa alcuna distinzione di
classe o opinione politica. Si dedica esc
degl i individui, guidato soltanto dai l or
pi % urgent.i
NEUTRALI TEé&
per poter continuare a godere del l a fiduci
con nessuna dell e parti i conflitto, n
carattere politico, religioso e ideologicao
| NDI PENDENZA
i Movi mento  indipendente. Le Societ*
attivit?” umani tarie del |l oro governo e s
paesi, devono t ut@uatvoinao mmaan tcehnee rpee rumet t a |
in ogni momento in conformit”®™ ai principi
VOLONTARI ETE
i Movi mento I nternazionale della Croce Rc
ovi mento volontario di soccorso che non
UNI TEé
in ogni Paese non vi pu, essere che una
dell a Mezzaluna Rossa. Essa deve essere a
sue attivitod®namamiot dreireidlolri o nazional e
UNI VERSALI TEé
i Movi mento I nternazional della Croce R
gual e tutte | e Societ Nazional i godono di
responsabilit”™ e obblighi d| aiuto reciopr
’ .
Unltalla Croce RossaCd miatl atao ad i @BaesaN@l O SOCI
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@ Umanita

Human ity Humanidad Humanité deakeajl

& Neutralita

Neutrality  Neutralidad Neutralité aleall

© Indipendenza

Independence Independencia Indépendance JiiEsil

® Volontarieta

Voluntary service Volontanado Volontanal &eckdll 4eddd

@ Universalita

Universality Universalidad Universalité dgellall
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La Struttur a

Lbrdi namento della Croce Rossauddiad,ii etgiaeots’i a 1 is:
ekl ettivit”™ del | e stdapraircahzel oanses odcriaaithidvief umzooei c
funzioni operative di autonomia degli,coddigamnie nt
edcconomicit?”
I___________________'I
| La Croce Rossa Iltaliana si]artic
| territorialii: |
1 Organi zzazione | ocale che agiscle sul
I mitati con autonoma personalit"l gi ur i c
I 1 Organi zzazione regional e articollata |
| |l e Province Autonome di Trento je Bol z:
troll a, medi ant e s@tetciiiitchedait tiCo miutza t
I operano nella regi@uaeonanmila rdis|peta9cu
| Comitato |
| 1 Organi zzazione nazional e, dshseo-gt abi | i
I ciazione ed approva | e normati Vvie gene.l
to Nazional e
| 1 Comitato Nazional
| 21 Comitati Regi onal i
| 666 Comitat. Territc]riali
| 150. 000 Volontari |
LAY o
Ur’ltalia
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2.2 |1 Comi tato di Cesena

1 Comitato Croce Ro&%85@ dnniCediensat cra aguas.

Al sensi del d. | gs. 117/ 2017, 0ggfiCr ass umRe s $ a
l'tali@aomitato di OrQyeasneinzaz azi one odbn Vobdntarifat
04115210405, registrato al n. 4214 del Regi st
con Determinazione della Giunta Regional e Emi
RUNTGSRegi stro Unico Nazional e del Terzo Sett
tutti i comitati territorialdl dell a Croce RO
regional .
L@ambito territoriale del Comitato di Cesena ca
Cesena
Verghereto
Bagno di Romagna
Mer cat o Saraceno
Monti ano
La sede Il egale  situata in Via MnddHhertierirciit
presente a Sogliano al Rubicone in Via Camil!/l c
|~ T T T T Y/ T e ]
| SEDE CENT-RAHEENA |
Via Zuccherificio, [85
| 47521 Cesena (FC)
| Tel . 0547 611111 |
| Emacdsena@cri . it |
PECc‘,I.cesena@cert.criI It
I UNI Té TERRI T®BGIAILAENO AL RUBIICONE
Via Camill o Benso Conte_ di Ca\
| 47030 Sogliano sul Rublcone [
| Emadnisoqliano@hotmail|.com
I i~ o I
Urn’ltalia
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2.3 La strategia 2030

ga npbii aumconsul tazione con tutt.i [ Comitat

Nazional e, [ t a Vvisione strat
sul@ dteearrd I |l avorano per
i o@mani t A | tdred .| aEg =il azii o
ere | e uazione di vul
t earinfo del vengon®gehdao s
con gl @] sot a8 wialbu pep oDeS @
Zzzazio n i@ glennidtae ,u nea nnit
progr e ta alla povert

m al i e di comun
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a nostr a2 w30, oment2i0al®o a rafforzare | a ca
preparat. ad assolvere al nostro mandatc
iggiamo  quello di assistere un numero ¢
e ad aiutare tutta | a societ? italiana

omi ci e ambientald] sia nel presente che
SO0 |l e consultazioni nciognl iiolr at@r il t onroisc
ar | e e competenza, favorire | o scambi
ni z ne regol @rngd eead oe f@fisidceivearnotseo oslitar ea lald
Ci di asSasti cios®d possibile agire i n moc
essere maggiormente attrezzat:.i per

O+ 0T DODDODOT T =
<——0~"3O0O—-"00

©O>o3®®m®O ~+m®3 —
—omhcCccoT ST

t a : 0
[ trovi [ ituazione di vulner a
Convenzioni di Ginevr a, Ci Il mpone di
ffidabilit”™ della nostra azione s o dinmnaegiende
posi t iAvsas odceilalzi one, valorizzando il suo I mpegn

C necessario incoraggiare e
gi ovani in particolar e, perc
sfide presenti e futur
vent ¥, favoriremo | o s
entare attori ch C
ri spondere ai bi sogni pi % pressa

I o]
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Adottando un approccio trasversale e gl obal e
progr ammi e gl i i ntervent. dell a CRI saranno
persone in situazioni di vul nerabilit”™, senze
religioso, l i ngua, classe sociale o opinione
volontar. e di Presidenti di Comitati, tecni
notevole sinergia e proattivit?@ nell a ricerceé
dell e strutture e delle competenze.
Crediamo fermamente che, unendo I nostr.i punt
nostro instancabile entusi asmo, i nsieme riusc
abbiamo definito per i 2030, ri manendo una
fiducia. La piena attuazione della strategi a
affrontare questa sfida dando risposte concr
Situazioni di vul nedeaadjl ia cubdtdi &df ender esplir
orientamenti al mondo del volontariato.
Questa strategia stabilisce gli obiettivi or
2030. Nel 2024, se necessario, si avvier” ™ una
nuove tendenze emergenti-ecahombobest beponbl bgrc
evoluzione, oltre che alla Strategia globale
Societ”™ di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, del
LAssociazione incentra | a sua azione sui bi s
cambi ament o, con | o scopo wultimo di da@hbieat i Wi
principale della CRI e del Comitato guell o
i mpar siealzea, di stinzione di "nazionalit "™, razza
social e o opi naomter ipbouleintd oc aa l mant eni ment o e
umana e di wuna cultura della non violenza e d
Per il perseguimento degl i6Ascopiv det !l buSit an al
svolge in via esclusiva |l e attavit ™ 5dideil ntdé g
Codice del Tereonseitfemd meneotia e servi zi S
prestazioni sanit asranrei,t aprriees, t aezd wcna z i sooncei oe f or
sostegno a distanza, protezione civile, promo
’ .
Un’ltalia Croce RossaCdmiatl atam ad i @BesaN@l O SOCI

cheaiuta
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1 SALUTEI a CRI propone e sostiene attivit™
salut e, di@erf g enn it 2z adzailoone Mondi al e dell a Sani
completo benessere fisicof er meanitade .e Clig fio
persone riguardo stild@ di vita sani (es. €
promozione di una correttaé)el ilmenpraat oanke e
soccor so. Ogni i niziativa condotta attre
per stihred suo ocmmlcensos andosi Sui di ver si as |
|l e sue vulnerabilit”

1 I NCLUSI ONE SOCAACRI promuové@ndiovisd/ud,u ppprootce
diritti e salvaguarda |l a dignit”™ umana di t
a Cciascun ®ipnpdoirvtiudnuiot 1 di sviluppare al ma s
prestando attenzione alla persona e al suo
CRI i mpegnat@as al pieovreeni s@cilal e, all evi ar e
costruire comunit”™ piYb forti e pi%¥b inclusiyv

1 PREPARAZI ONE E RI SPOSTA ALLE EMERGENZE, R
SEGUI TO DI DI SASTIRaA ERICRpBSEepara | e comunit
calamit”™ natural.] e non, e garantisce una r
di emergenza. Facendo parte del Ssistema na
predi spone strutture e servizi sanitar.i i n
popol azione pri ma, durante e dopo | e <calanm
psicosociale continuativo anche quando gl i

1 PROMOZI ONE DI UNA CULTURA DELLA NON Vi O
ATTRAVERSO | PRI NCI PI E | | §ALCIRRI sUMAad o pE
di ffondere i Diritto I nternazional e Umani
umani tar.i al fine di costruire comunit?7 pi
(interpersonal i, i deol ogici, politici ed ar
non violenza e della pace che previene e ri
odio e situazioni di guerra.

Ur’ltalia
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i SVI LUPPO DELLA CIl TTADI NANZA ATTI VA E DI
VOLONTARI ATO Movi ment o I nternazionale di
Rossa di Cui |l a CRI fa parte |l a pi¥ gran
conta pi % di 15 milioni di volontari. Quest
territorio italiano svol gono guotidi anamen
benessere del | & ntcommiosistoe.i la Al dbne essi rive
fondamentale e per questo | a CRI mette in a
e sostenere i propri volontari, con partico
centrale di sviluppo e sostenibilit”™ di una

1 COlI NVOLGI MENTO DELLE FASCE GI OVANLG@ tDtEdnzAi dPrOe

verso | e fasce pi%¥ giovani del l a popol azi ol
bambi ni e i gi ovani incontrano durante il
Conoscere se stessi, méitl tt @ ros ie iens sree lea zp aorntee
comuni t sono processi fondament@li aodwnl tsal
anche nel ruol o che i gi ovani poss odnrot earvrea e
dell a nostra soci®ssociP®eZi qquespproe wencke luna s|
CRI verso | a Gi ovent@Ad uchaez isoin ec oanlc ernitsrpae tstuol |c
al tri, all a partecipazi one a@snsnoocviaaztiiovnae e nn
sociale e di volontariato.

i COOPERAZI ONE INT RNAZl @WNRALEBttua numer ose at
i nternazional. ul territorio ed al di fuor
mul til aterale. In Il i nea con | e princiopal.
I nternazionale dell e Societ”™ di Croce Rossa
di ver si soggetti (altre -“Societ? Nazional i,
me mbr i del Movi mento Internazionale ed alt
umani tarie) a |livello internaziompéeatad delr
Societ”’ Nazional i consorell e, di mi gl i orar €
buone pratiche, di contribuire ad un ef f
I nternazional e di Croce Rossa e Mezzal una
afalgenda umanitaria internazionale, secondo

Ur’ltalia
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ORGANIZZAZIONE

ADEMPIERE AL MANDATO
UMANITARIO DELLA CROCE
ROSSA ITALIANA RAFFORZANDO
LE NOSTRE CAPACITA
ORGANIZZATIVE

VOLONTARI

RESPONSABILIZZARE

E COINVOLGERE IN MODO

ATTIVO NEI PROCESSI DECISIONALI
ATUTTI I LIVELLI | VOLONTARI

ED IL PERSONALE

PRINCIPI E VALORI

PROMUOVERE E DIFFONDERE

I PRINCIPI FONDAMENTALI
DELLA CROCE ROSSA

E DELLA MEZZALUNA ROSSA,

| VALORI UMANITARI E IL DIRITTO
INTERNAZIONALE UMANITARIO

SALUTE

TUTELARE E PROMUOVERE
L'EDUCAZIONE UNIVERSALE
ALLA SALUTE E ALLA SICUREZZA
DELLE PERSONE

INCLUSIONE SOCIALE

PROMUOVERE UNA CULTURA
DELL'INCLUSIONE SOCIALE

PER UN'INTEGRAZIONE

ATTIVA DELLE PERSONE

IN SITUAZIONE DI VULNERABILITA

EMERGENZE

RISPONDERE ALLE SITUAZIONI
DI CRISI E DI EMERGENZA,
AUMENTARE LA RESILIENZA
DELLE COMUNITA, PUNTANDO
SULLA PREVENZIONE

E LA PREPARAZIONE IN CASO
DI CALAMITA

COOPERAZIONE

COOPERARE ATTIVAMENTE
CON IL MOVIMENTO E LE SUE
COMPONENTI, AUMENTANDO
LA PRESENZA ALL'ESTERO
CON PROGETTI E AZIONI

DI INTERVENTO

S T RATEQG

2
Iz
S

2 Urn’ltalia
Croce Rossa ltaliana cheaiuta
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3. I DENTI Té ASSOCI ATI VA

LAssociazione della Croce Rossa @ rttal ilan ac,onama
d.l gs 178/ 12 cos?® @acdme 980 diefli adtgs dal7l/ 17 ( Co
~fpersona giuridica di diritto privato ai sens
N iscritta di diritto nel registro nazi onal
volontariato nel registro unico del Terzo Set
di versamente disposto dal presente déaortet ol, ,i
comma 2, lettera b), del |l a fd@esgsgoec i6a zgiioungen o 2d0i 1
pubblico ed ~ ausiliaria dei pubbl i ci@lptoad er i
Patronato del Presialente dell a Repubblica

La Croce Rossa Italiana, attraverso il Corpo
dell e I nfermiere volontarie della C.R. 1. e

attivit’ ausiliaria del stEooze sAamatne,t eimpol
tempo di guerr a. Con il d. | gs 28 settembre
uf ficial mente riconosciuta dalla Repubblica

assistenza, ausiliari a dei poter.i pubbl i ci

Convenzioni di Ginevra ed ai successi Vi Proto
I 1 Comitato di Cesena, a segt@intto adal lian i fgomrn
117/17 (Codice del Terzo Settore), ha un prop
ottobre 2019, con atto notarile n. 61. 019,
istituzionale www.cricesena.it. C quindi un
patri moniale in quanto recepisce | e risorse

svol gi mento delle sue atta@rvti.t "33 addle dck.nltgsa.t e
117, nonch® da ogni altra entrata prevista d

Fa partRetdckelalsssoci at i Was snoacziiaomniad me dede¢l | a Cr oce
ai semasrit .dedlll del CTS.
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1 Comitato pu,

1 sottoscrivere convenzioni con pubbliche é
indette da pubbliche amministrazioni e sot
|l o svolgimento di attivit?’ sanitarie e sc
pronto soccorso e trasporto infer mi per il
speciali ed il servizio psicosociale;

1 pu., sottoscrivere convenzioni con pubblich
indette da pubbliche amministrazioni e S
svol gi mento delle attivit”™ sociali e dei s

1 pu., altres3 svolgere attivit?s di formazi ol
agenzia riconosciuta a |livello nazional e,
con | o Stato, l e Regi oni e |l e Province Aut
nazionale, | e universit”™ ed altri enti pub

T ~ inoltre autorizzata a presentare progett
dall e disposizioni vigent. i n materia di c

1 pu, usuf@®@upbpgazidehé di fondi per attivit?’
deri vant.i dall a donazione del 5 per mill e
|l a protezione civile territoriale;

1 pu, stringere accordi con altre organizza
nonch® con i poter.i pubbl i ci per | a real.
Principi Fondament@aslsioceida zaigonie.scopi del |

’ -
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3.1 Organi Statutar.

Lor di namento del | a Croce Ross a Il taliana S i

democrazia ed elettivit”™ delle cariche associ

e controllo e |l e funzioni operative di aut on:

efficaci a, efficienza @dt ec@fBomieci tvi.geAilt es &n

Regol amento del Assemblee e dei Consi gl Dire

ellAssembl ea dei Soci

ellAssembl ea dei Soci Gi ovani

eil Consiglio Direttivo

eil Presidente

ei | Revisore dei conti

e l@r gano di Controll o al ricorrere d e

modal it ™ Grit.cu30 add| Codi ce del Ter zo S

ASSEMBLEA DEI SOCI

C costituita da tutt:i [ soci Volontar:i i scrit

LAssembl ea dei Soci

Telegge il Presidente ed i membri del Consi gl

fapprova |l e Iinee ganeralt "ddebviCbmppatdel Lot

servizi, i piano delle attivit?’ e dell e ¢

previsione redatto per i raggiungi mento di

del l e attivit”™ ed il bilancio annual e;

f nomina il revisore dei cont i

1 si riuni sce a@meovwoi dueiwaolbre@diharia e, I n Vi g

i Consiglio Direttivo o un terzo dei soci Vv
ASSEMBLEA DEI SOCI Gl OVANI

LAssembl ea dei Gi ovani C R %I . ~ costituita de

Croce Rossa Italiana che non abbiano compiuto

LAssemblea dei Soci Giovani

1A convocata e presieduta dal Rappresent an

Direttivo, previa comunicazione al President

1 Ael egge il Rappresentante dei Gi ovani del | a

pu, sfiduciarl o;

T Apropone al Consiglio Direttiavtot ilve tl"i nveeer sgoe nl

del Comitato, i piano delle attivit”™ e del

previsione redatto per i raggiungi mento di

del l e attivit?”

Urn’ltalia
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CONSI GLI O DI RETTI VO

1 Consiglio Direttivo  composto dal Presi de
tre Consiglieri. Le modaldéint'erdno edie zu m nree gsolnaol
approvaNsosedablllea Nazi onaldent drnnoogdeal c@omosi gallilc
ricompresi entrambi [ gener i ed al meno un r aj
l'taliana. ! Consiglio Direttivo rimane i n cCaza
rielettdi pi % di una volta consecutivamente ne

1 Consiglio Direttivo:

9 delibera in merito ai progr ammi ed ai pi ani
strategici del Comitato, inAssemkbhea den §ac

1 predispone | a carta dei servizi, i pi ano
formati ve, i bil ancio di previsione redatt
l a relazione annuale delle attivit”™ ed il b i

f pu, nominare un Segretario del Comitato su
affidare i poteri gestional!]

9 predispone e approva il budget, i bil anc
progr amma z i@nnneo pseurcclessi vo e il bilancio di
approvazihesembékeh dei Soci , al Comitato Na
Regional e

T approva | e variazioni di bil ancio apportat
dalhd sembl ea dei Soci

f coordina, anche per il tramite di delegati
ne verifica | a rispondenza alle esigenze |
regional e

T pu, cooptare fino a due membri aggiunti vi [
particol ar.i mer it e capacit?’ p rauonfaensi smiotn a |
component.i i Consiglio. Le personalit? COoC
con il Consiglio che | e Ha bmo odpetiatSIo set enant @
essere cooptato chi riveste una carica pol i

T al verificarsi dei pr@sgapositi CGondeglgked830adD
Codice del Terzo Settore

1 si riuni sce al neemmo qiuatvirea ooditeadi a e, I n
volta ne facciano richiesta due Consiglierd:i

Ur’ltalia
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PRESI
Presidente il Legal e
ttro anni e pu, essere ri
edi atamente ineleggibile
i on &lses okdlalzi one, el etto o

DENTE

5 —a —

I

ua
mm
az e

| President e:

rappresenta il Comi@ att ®r &,

rappresenta tutti i Soci del

cura i rapporti con al

gl i

= = = = —

cura i rapporti con | e

REVI SORE DEI
Revisore
oni previste
l a regol
(o] i

del
cazi

preven
di c a

< TOOr

n
t a
ti
Ss

\'
a .

ORGANO DI
a nomidragared | di Controllo
alr t . 30, comma 2 del Codi ce
el ative funzioni sono ese®rcg
orma monocratica,  nomi
ndicazi oni

del | o statut o, s ul

7N B B

unzi onament o. Resta in cari
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nomi nat o,
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CONT I

d @A\is s@aonbtl ie aadwii e nSeo ca
dal |
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0 Statuto. (.
tenut a del | e
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ca tre anni ¢
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| Consiglio Direttivo del Comjtaddt €r adced
consultazioni el ettoral.i tenut esi I n d:
i n carica per 4 anni , risulta cos?® comp

MASSI MO BAI ARDI
Presidente del Comitat

CATI A Bl ANCHI

Consigliere del Comi t ¢
Vice Presidente

STEFANI A STELLA
Consigliere del Comi t ¢

LAZZARO PI ERI
Consigliere del Comiteé

ANI TA VI TTORI A ROSSI

Consigliere giovane de

Cesena
Nessun compenso O corrispettivo  attribuito
di ammi ni strazione e controll o.
At tual meentiesoirle daic afCbdfastsoe mbd lela dei Soci i n
con secondo mandato per tre anni i Dott .
del |l " ODCCdserFaorés® I scritto nel Registro dei
provvedi mento del 4.7.96 pubblicato in G.U. n
L&Or gano di Contfroodlmao monocratica rinominato
data 26/05/ 2020 e rinominato in data 01/08/ 20
Non essendoci vincoli di incompatibilit i o
ruol i La scelta  stata dettata anche da un
Casanova ricopre detti incarichi a titolo con
Ur’ltalia
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3.2 GI i Stakehol der s

Gl $t ak e hoslodheor st ut t i qgue.i soggetti direttament
proget t@t toi viietl”l di una I mpresa 0 associazione.
Nel corso del 2023 | a CRI di Cesena  entrata
privati, con i qguali si sono strutturate col |
Dagl i storici e consolidat:i rapporti con i S C
Azi enda USL dell a Romagna, negl.i anni S i S C
aziende con i quali si sono instaurat:. rappor
Enti del
Terzo
Settore
Cittadinanza
Protezione Aziende
Civile

Comitato
CRI
CESENA

Forze
dell'Ordine

AUSLe
strutture
Sanitarie

Scuola e Volontarie
Istituzioni Dipendenti

Urn’ltalia

2 e Croce Ross aCd miatl a tam ad i @Gd $AN@l O SOCI
cheaiuta



od L59b¢L¢" !{{h/L!G¢

3.3 || Comitato di Cesena

I 1 Comitato di Cesena nel corso della sua att.i
stipul ati con soggett.i che |l avorano secondo pr
si fa promotrice.

Le convenzioni infatti, oltre a contrattuali zz
contatto con un i mportante nurnaecrcoe sdsio bae n enfoisctirai
territorio.

Nell o specifico, si segnalano | e seguenti conve
fconvenzi WAee ecnvam U. S. L. ped |l Bl Remaynai o di tr
soccor se seeidmtlrieeri , rinnovata per 5 anni dal

fconvenzildme ooien Rubi c @rea@ cdc onmpracg hament o e i | t
a favore di persone fragil:@ e/ o nonCamtme ud if
Sogliano al Rubi cone

faccordiAze¢emda U. S. L. peelr!l ai |Rosnergwiazi o di tr
consegna farmaci a domicilio

faccordo di paliJheoaeri atted cComuni dedéra IVal atet dHx
Protezione Civile

fTadesi onhevallo di d&aocltiidallifitteatrie CWanlulne del SbBatirat
di un tavolo didohavasoosei sbemial del Finalizzat
attraverso attivit?’ qguali l a distribuzione bu
familiari, anziani e disabili in difficolt"™,

l@r ogazione del servizio

fTadesione al p(og & satl ieo M&REISnt egr ata servi zi soc
Pubblica Amministrazione elJnlieonAks sGocmuanzii owhal, | e
Servi zi Sé misalrii mepéo, | da parte di ogni attor
degli aiuti erogati alle famiglie in situazi ol
Urn’ltalia
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faccord@dncome dei Comuni delelra PYalgled tdell mpaegin®
T adesi o@ceorali namento Provinciale del Yol Barshen a t
per ottimizzare | e risorse sia economiche che
Tcoll aborazioni con numer olsieo nass sCo cuiba z iIENN iA. Il o ®a
alla Vita, A.l .S. M. ., Casa della Caritn di Be
Jut a
fpartecipazione attiva al tavolEmpdii ¢ a%oICiedsapl rea
i nsi e®mmahl strazione comunale e ad altre asso
29/ 07/ 2022 presso | o Studio Notarile della D
Associazione EmporBIARCO®olOidaslE®esi azi one di sec
occuper”™ della gestione dell o stesso.
Oltre al nostro Coi@istsaotcd akasomai: pzirdaree dceil | Vol ¢
Emmaus od Vv, OdV Societ™ di San Vincenzo De P
Ecclesiastico Adventist Devel opment and Rel i e
di Cesena, Associazione ARCI Solidarieto Ce
L'EMPORIO
SOLIDALE
A CESENA
Progetto EP.I.CO - Equo, Partecipato, Inclusivo, ECO Una Visione di Welfare
1 Gli Aderenti... @ é
ADRARNY -
AE @D Tauser
CAMPO EMMAUS CESENATE Ceseno
Mo . centro giuto
S Caritas vita
Le Tappe... ...del Nostro Percorso
Inizio Individuazione Firma Affitjamento [ e e Nas.cit.a
Percorso sede divia Protocollo coordinamento % " Associazione
perativa
Partecipato Guido Rossa d'Intesa progetto "Il Barco" ODV
Unione Comuni ValleSavio - Terzo Settore = Unione Comuni ValleSavio - Terzo Settore -
’ -
Urn’ltalia
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1 11 personale dipende

1 Comitato di Cesena si @agsvaie del 2 prne@ea
afalssociazione, -glocccaurir i2zb5 rautpirsitnici pal mente p
per sonal e dGotntvaetnez idoanlel ac o n 1ANJ S\W.i groornmea gcdhal 01/ Q
5 anni

Sostanzial mente il | or@s pltetla megmt ovidckine qualvi
richiedono una continuit”™ di servizio I mpres
come | trasporti sanitar.i urgent. e non urg
convenzione e |l a gestione amministrativa.

PERSONALE DI PENDENNEUOMI NI

Tempo i ndetermi natl|o
Aut issacdcorri t orsSi 15
| mpi egati 1

Tempo determijlnato
Aut iSSadcorritor? 0

La regol amentazione del rapporto di | GG/NoLlr 0 ¢
per il personale dipendente dalla Croce Ross
Nel 2023 il rapporto tra retribuzione annu.
di pendenti ~ risultato essere pari a 1, 4.
Tutt [ di pendent i con l a qualifica T T&SA aut
(Trasporto Sanitario e Soccorso in AmBOLU anza
(formazione tecnica @tilpiraazno d&iocadefrislmr iclolnatlo
PHTCPreHospital Trauma Care).

Gl i auti st sono muniti di patente CRI 5 pe
automedi che

Croce Ross aCd miatl a tam ad i Be s ANGI O SOCI
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Figurano inoltre nella struttura organizzat:.

Direttor e-Dsoatnti.t abniro co Far abegol i
Medi co competent-Dobt Lgsa8Cr08tina Cri st
RSPPAnNndrea Baldinini
Consul ente amnabotitst r@apeloli Valerio
Consul ent e -Deolt tl.ssvs@ar dGasperini Annari !
DPGAV V. Federico Zani boni

e Sanitario presta |l a propria ope
uiti nel merito della |l oro attiwvi

~—+
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4.2 1| personale volontar

EGI | vero cuore pulsante di ogni attivit”™ di '
formato secondo | e |linee guida nazional! a S
intraprendere, nel pieno rispetto della predi:
Lbrganizzazione del personale volontario v
singoli volontari e | e convoglia nelle rispet:H
I soci vol ont ar.i sono persone fisiche che abb
mani era —regol ar e, continuativa e senza scopo
u@ttivit®™ di volontariato per | a CRI e versan
Essi entrano a far parte dell a CRI a seguito
attraverso un sistema di rappresentanza, det e
gloirgani di governo del Comitato CRI
1 Comitato si I mpegna®r wagiani aziao ree pdirteacn pia
specializzazione sulle attivit™, caratteri zza
iniziative ed ai progetti organizzati ai vari
! Comitato CRI riconosce il ruol o dei Gi ovan
anni , gual.i agenti del cambi ament o, i nnovato
pari, mobilitatori di comunit”™ e sostenitori
Essi vengono considerat.i i presente di Croce
nel costruire e sostenere comunit”™ che si basi
Figur @annot erl@o gada@li gr amma | e seguenti figure:
Referenti di area
Ar ea S-lawtzear o Pi er i
Area SocOriaéeta Pepoli
Area EmerMaesiziamo Bai ar di (ad interi m)
Area Gi-Bvancesco Porcel
Area SviBlugma Val di noci
Corpi Ausiliari dell e Forze Ar mate
| spettrice del Corpo delslL ¢l anDenat et ¢ aV€laai
Responsabil eCoNAAOPIrMI | it arBeNol Comar CRI Gi anl u
’ -
Un’ltalia Croce RossaCdmiatl atam ad i @BesaN@l O SOCI
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Presso il Comitato  istituito il Li bro Soci,
e@lggi ornamento e ne trasmette i contenuti agl
registro nazionale dei soci della Croce Rossa
AIB1/ 122 BdXi i S8bi partsbnocome nella seguente

VOLONTARI

121
DONNE
146

VOLONTARI
128

OVER-32
286

CORPO
MILITARE

SOCI 12

385
VOLONTARI
GIOVANI
58
UNDER-32
99
VOLONTARI
BEEEEE  GIOVANI
40
I Soci ne@necorkandel $volto c@mplOdds iows&aEmesn tze 00
I vol ont ar i svolgono il l oro servizio a titoc
spese per past. el o spese di viaggio ef f
preventivamente aubdbompiozzatiperNal sad@axt ki La®™ T
2.297,62
, -
Unltalla Croce RossaCd miatl atao ad i @Ge s aN@l O SOCI
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4

Esser®@saumci azione forte significa essere cap
efficace | e vulnerabilit?@ ded® $ o cioarmmuindan e . f dre
attraverso una <crescita sostenibile, vol ta a
efficienza e integrit?” del | e attivit?’ oper &
accountability nei confront.i dei beneficiar:i
attivit”™, nonch® il rafforzamento e | o svilup
Uno degl i aspe®d socpirazoiraneari Id&l Formazione d
guel l o di creare un volontariato sempre pi?%
consapevolezza eAcvnoisxzin@me dail Il cui fa parte
un servizio sempre migliore ed attuare | a mis
L@l l uvi one che ci ha coinvolto in prima persc
anche i nuovi volontari appena formati, che s
gestire | e nuovEemeaengernwaa | egate all

Nel corso del 2023 per | a formazione interna:
A stato organizzato nOpéar actoorrseo Td9 (f Torr amsamza rot
Ambul amegra)nuovi vol ont ar.i soccorritori che ha

3 Vol ontari ato e for maz

i mpi egé@triganekkazi One hor ®Mdzi one 22 + 12 h di
ciascun di sc@mne durante |

A stato organizzato n. PFPatConrtseo QRelr Molderl il lloa sl
guida di ambul anze di soccorso e automediche
del Comitato e 15 est¥olhont amirr edbdmgideng a&atzia ziiélale
Asono stat.i Or g anmnaigzgzi aotrin amémme n4 oc o/rod io rpdea r iu No pteort e
di 40 ore di formazione che ha coinvolto n. 7

Asono stati organgEszerati one
BLSD Sanitario adihlet haenpe
coinvolto 35 discent.i vol o
24Vol ont ar i i struttor. i mpi
’ -
Unltalla Croce RossaCd miatl atao ad i @Ge s aN@l O SOCI
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AT stato orgamigaezadio fnormazi one per Vol petar.i

un totale di 20 ore di formazione che ha coir
AT stato orgpei cddisoov evd.T¥%¥ldue giornate rivolto
compresa fra i 14 ai 31 anni propadewdat iGd ov@ae
Vol ontar. coinvol ti n. 15

Asono stati organiegkzat mani.one ceorlBor ndazi one i
sicurezza per( SMalCon tpaerri uhRIt ot al e di 30 ore c
n. 113 volontardi

Asono stat.i organiegekat mani.on/fe ceorfSor ndazi one i
sicurezza per vol(oSntCcOQOQL)CRlerOnmnunLitnoet al e di N
ha coinvolto n 98 volontar.i

ANe | corso del 2028 3SomaonstaMandwremathal vavit
l struttor.i di Protezione Civile, 1 Trainer At

Croce Ross aCd miatl a tam ad i @Gd $AN@l O SOCI
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CENTRO DI FORMAZI ONE
Ameri can Heart Associ

American

d:miution.

1 Comitato dell a Croce @Rwoiscsoa clotnailtiaatnoa idtialGe
un i mportante centro di formazione internazi
sia al personale sanitario che alla popol azi
semi aut omatico DAEmep@grnadf mdontcaarsei |di arre
dovessero verificarsi sul territorio.
I centr o, Al dhe reo mian a too a | drlaTQ)hme ilednarer He ar
Associ §AHADN , ~ stato inaugurato il 21 magg
al ti i vel i europei e italiani di AHA e de
nell a @roteataldardi aco, che pu, colpire in m
strada, i n ambiente domestico e sportivi, p
una competi zione.
Da qumpdrtanza della presenza di tale dispo
mant engano in efficliaenrecees,si sopdattsempoe pi
grado di utilizzarl o correttamente
Nel corso del 2023 sono stati organizzat. i
Asono stati olCgawmizzdatirimni m&zi ondet iclairzdz o pdd |
Defibrillptroperlo®)al e | aico che hanno coinvo
interni . Ore-Mfoodrommatzairoine stOr uttori | mpiegat. r
Asono stati oGaorasnii zdziatrii enni ma z i o naet iclairzla @ pdd In
Defibril | lmernnrperBdrmragl e sanitario che hanno c¢
i nterni OreVblobombarionies®6ruttor.i I mpi egat. n
Asono stati oGaorasnii zdziatrii anni ma z i o naet iclairzla w pd In
Defibrillpatroperslo®)al e | aico che hanno coinvo
formazi-&/meé o2d ar i i struttor.i i mpi egat. n. 5
Asono stati oGarasnii zdziatrii anni na z i o naet iclairzdd @ pdd In
Defibril |l mernnrper$8dmragl e sanitari o che hanno c¢
Ore formaXYodbmetasi i struttor. i mpi egat.i n. 9
Asono stati agsgirourtniaotrii nHSU1BL S

Ur’ltalia
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4.4 RiIsorse strumentall
Tra |l e risorse strumentali a disposi zione per
Ambul anze dest | atg 7 s e
emergenzal ur ge a
Aut omedi che - 2
Ambul anze destinatie 16 s e
urgent.i
Pul mini attrezzati]._ 1 tra
ut ent i di sabi |l i
Autovetture/ pul minj 3 rot
persone
Mo t-me di c a -1 1
Aut ocarro per trasip| 2 |0 c
Quad 4x4 -1 1
Mount ain Bike per J|a|] 2 |ste
Si ha inoltre | a disponrbrrrrt al

Sedi e
Tenda

6 mont asc
1

8 Brandi
2

3

pneumat
ne da c
Gazebo
Generatori
17 DAE
26 Radi o
1 Gommone

el

portat
da

5 53 5 5 S OS5 S O
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2023 ~  stato un anno particol ar e, condi :

!
de@vento alluvionale di maggi o in Emilia Roma
l'inea fin dai femiemige mpme mtdi desltlata essa ste
numer osi danni alla sede del Comitato di Ces
numerose attrezzature.
([ nostro Comitato ha comunque <continuato a
istituzioni, gestendo contemporaneament e | e
proprie attivit”™ e alla gestione degli spazi
[ Comitato di Cesena nel 2023 ha svol't
T ASSI STENZA SANI TARI A CON AMBULANZA | N EMEI
T TRASPORTI CON AMBULANZA PER SERVI ZI SECONI
T TRASPORTI SOCI ALI
T ASSI STENZA SANI TARI A A MANI FESTAZI ONI ED I
1T CORSI DI FORMAZI ONE I N AMBI TO SANI TARI O
T TRASPORTO DI PAZI ENTI I N TRATTAMENTO DI ALI
T DI STRI BUZI ONE PACCO ALI MENTARE E VESTI ARI (
T SERVI ZI A SOSTEGNO DELLA POPOLAZI ONE ALLU\
T ATTI VI Té RIVOLTE ALLA POPOLAZI ONE GI OVANE
T PROGETTI UMANI TARI | NTERNAZI ONALI
1 RACCOLTA FONDI '
Gl i obiettiwvi strategici sono persegqguiti attr

specificate.
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1 Le attivit sanittari ¢
vil ampo viiedlulo passa necessariamente anche
t e, i futneos as tcad me di compl eto benedLatSe ,f i s
richiede quindi un appepmdé¢eoiodugl obalsat ed s
suo intero e nei diversi aspetti dell a st
i trasporti sanitar.] |l e nostre ambul a

Km 292pe2rkédrsi. PT innterventi suvarngeaimma di
convenzione <con ADSpemRodenatgina i mpVioe goanttia r mn
coinvolti n. 12

Km 352pé&rbcdrsio. pev nrasporti sanitari se
assegnati dalla centrale opiematonaenzi coe&
AUSL Romabgmendenti iimpalegmttar in.cdiénvol ti

Km 27 pé938orsidepetrasporti per visite, di

richiesti da privat:. e case di ri poso. Vo

’ -
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|l noltre abbiamo affiancato | a comunit? nel

Y N.460 servi zi di aeenstmerezzd <<sanpdragsomal e
occasione di mani festazioni sporti vie, e\
Vol ontar.i i mpiegati complessivamente n. 1

o‘o-I

v*«‘ !@“ “"9

"
Ve

Y Ambul atori o prmpegsoselraai zede di medi cazi oni
anziani e bi sognosi sviel t @1 f igia@mmdtr eli5e r0
Vol ontari e e€Wtiennvtoil treagngi wnt i n. 35

Yy Attivit?’ di supporto@mbnuleartnB Rirad 6§ AS 8 0 C iparz
Romagnol a Ricpercal dumoeveéenzi one udeeir ot.unNor
gi ornlarifeer mi er e vol onitUareing ic aiangvwgad lutne in.n .1

Y Servinzeididciazi oni e terape abiisnogentosiivaa ado nai
dop@l l uvNoong&g2 giilommatmi ere Vol ontiaUtieentdoi
raggiunt.i n. 10

Ur’ltalia
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Y Gazebo organizzato dall
Vol ontarie per | a mi s
paramet, i glviidemi a, col e
a maggio e ottobre in ¢
un total e di 6 gi or na
Vol ontarie caiutver ttie n
raggiunt.i n. 100

Y N. 5 gi ornate organi zz
|l nfermiere Vol ontarie
mi surazione dei par am
glicemia, colesterol o n
e agosto presso due ¢
bal nedari Cesenatfiecdoni er e
Vol ontarie coinvolte n.

Yy Coll abopagi oneata r acpcroelstsao ffdammmaaccii e .
fermiere Volontarie coinvolte n. 3
Y 5Lezioni di mbasnavartd vei dbi sostaluzi one Pedi a
Centro per | e famiglie di Cui 3 a Cesena, :
a Sarsina, tenuto da 4 Vol ontari | struttori
Urn’ltalia
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5.2 Le attivit soci al i
Promuovi amo | 06 msdvii Miudhwpo, dientleso cCome | a pos
raggiungere il massimo dell e proprie potenzi a
|l a prevenzione e |l a risposta ai meccani s mi d
pi % forti ed inclusive.
Lattenzione nei confronti del | e persone i n
costruire comunit?’ maggi ormente resilient.i r
vulnerabilit? pi % diffuse si aggi ung@inlou wiucen d
che ha colpito il cesenat e, e non sol o, nel
i nnescato una serie di intervent.i mirati al s
Questi sono al cuni dei numer | riferiti ali
Trasporto di persone non autosufficienti [
KM percorsi 23.182
N. servizi 291
Ut ent i raggiunt.i n 95
Vol ontari coinvol ti n. 12
Ore dedicate 940
Trasporto di persone in trattamento dialit
Mer cato Saraceno
KM percorsi 81.324
Ut entii raggiunt.i n. 10
Di pendent i i mpi egat. n ¥ J7
Ore dedicate 3.328
| nol t reembridlol del sostegno alle persone an
fragili sono stati svolti i seguenti servi
Assistenza a persone indigent:i e distribi
prodot thigipeenre Ipersonal e consegnat. presso |
Beneficiardi diretti cont i ati vi n. 150 n
adul ti e 275 bambini. A quest. S i sono agg
dadldr ai na, che nel 2023 sono stati pari a
70 persone.
Vol ont ari i mpi egat.i nel servizio n. 15.
20. 000 diKg prodotti al i ment ar i di stribui
provenient. dalla Comunit®™ Europea (AGEA).
Numebooni spesa dimpaenrilwmi tviallo.r7e4 Bcuompl|l essi v
47.000, 00
’ .
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Raccolt a e redi stri 0
nNuovo O inmsabbwona §8am

c he Vi vono i n situaz SocCi
economi co.

Beneficiari diretti 50 n
familiar:i per un totja e
bambi ni . A quest.i S i 20
profughi pr &vwe i evrat, i

2023 sono stat.i par.i iari
un totale di 70 pers pieg
nel servizi o n. 13

Distribuzione materi al e scheélalseé i csoc ual el 5C
el ementari e medi e apparhtee nveinvtoin oa i mucslietiu af
di di sagicon®oe ic®
1 6 Gennaio  siPatpnzor dahdpaezr&€lbéea hfhami gl i e
dal Comitato con |l a coll aborazione del Ci
dell a Befana che ha distribuito dol ci umi
raggiunt.i n. 140
EOpr oseguesiosbedno adidi ssnanzbaambi na brasilian
@ ssociazione Amici di Rosetta.
Raccolta tappi i n plast.i
| aborazione con | a Prot
Civile diOgMeil db.l 2200 Kg
di tappi consegnat. all e
riciclo viene donata wuna
na per disad(0 idig Raccol't
tappi i n plastica fino
2023
Sostegno continuati viomme gnaagtaiz zne ldlias arbedlii z
di piccol. l avor i manual i presso il Labol
Vol ontari i AMPregncheédi mat €.50. Sono stati do
i n occasione del Natale, Euro 1.250, 00.
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Accoglienza <continuativa e sostegno 1in <co
Romagna ad unal bainrelsa di guattro anni g
ustionata, @ziredda quial e presa in carico il
nostro Comitato ha sostenuto i cost.i del s
bi mba
Sostegn®asaal ldel |l a Cariattt raiveBsotilraordonazi o
prodotto alimentar:i
Coll aborazione Seeanhome | -G8 s kFoar | per l e mani f
raccol tlaa fGaddenic Le&i iEAIb®M Ar o mad jLalieMed ia Al
Al S3Zi PandottokWbl dnt ArBMcoinvolti n. 10
Servizioomdi ungi memitgr da&ami | damreante sbarco a
coinvolta.
Coll aborazione con ASP Cesen
Savio per un npeggeme ot i
e avvio nell awrgiecdedine del |
cato a due nucl ei familiar.i
af gani accol ti a Cesena. Vol
vol ti n 4
Accoglienza pr o-fAIdy h &a g cag
202&f ghani stan  tornat dei
tal ebani che hanno ripo di et
20 anni . | mmedi at ame
@ mer genza generata dal . - -, . = di
tanti af gani che hann gg LAY W - 24 i I e .
Anche a Cesena sono - & SHlr ni
I mmedi at ament e successgwy
famigliardi e il nostrof €sSso
di sposi zi one per atti di
accoglienza e supporto studi
e alla Ilingua perd@athbtiinvb
proseguita per il 2023 haggi C
articordoateamtindi studio
di socialit?” e si svo del
Comi t.atAo gennai o i ncont
che h a di stribuito Il el Ll ze
dol ciumi . Volontari i mpegnat.

Progetto PIC (Progeitno clorhpeagbnoor aCzivome )con |
dei Comuni Val l e Savi o. 1 utente
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DEL SAVIO di Cesena

SOLIDALE

alle personie piu fragili
mune di Cesenas

Urn’ltalia
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Croce

Ros s aCd miatl a taom ad i

Croce Rossa Italiana

CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO DI CESENA ODV - mappa3

Cosa offre:

¢ Distribuzione alimentare

¢ Distribuzione vestiario

¢ Misurazione parametri (glicemia, pressione arteriosa, colesterolo,...)
¢ Iniezioni con prescrizione medica

Orari:

| seguenti orari sono da ritenersi validi in tempo ordinario, in emergenza
Covid si rammenta che & sempre necessario prendere appuntamento te-
lefonicamente.

Distribuzione alimentare: il Martedi dalle 8.30 alle 11.15

Distribuzione vestiario: il Giovedi dalle 8.30 alle 11.15

Ambulatorio 1IVV: dal Lunedi al Venerdi dalle 9.00 alle 11.00

Indirizzo e recapiti:

Via Zuccherificio, 85 Cesena

Tel: 0547 611111 - Fax: 0547 611006
e-mail: cesena@cri.it / www.cricesena.it

@ s aN@I O SOCI



Le atti vit

di emer g

Lavoriamo perefdgarcarctei ree tuenmpestiva rispost a
i nternazionali, attraverso | a formazione del
ri sposta ai disastri altrettanto efficace e

1 2023 stato segnato da una@il hmhpor baret a e
Maggi o che hda@rcao modlttoo viarst a del nostro te
L' al uvione cE&ei Roamg/hnmt aoshndo mort i, h a
comuni romagnol i, tra culi principal mente |
Fo#Cle3ss ena, Ri mi ni |, Bol ogna, Modena e di Re
fatto straripare 23 corsi d'acqua, tra cui
Rabbi, -BodeoteSanterno e i torrent.i I di ce,
zeno, Pisciatello e Rigossa. Nel territori ¢
stifraene in .48 comuni

Nel corso dell"alluvione vi sono stati nun
autostradal. ed alle strade statali, l e zo
di abil mente compromesse, con il ril evament
pi ogge in quarantotto @aeua &slondat if.i uAnic ael
fenomeni , numer osi sSsi mi agricoltor.i ed all
produzione, con | a morte di mol ti capi di I

Sul

fino

Urn’ltalia
cheaiuta

a @ogua,

Il risultata per

circa un mese

al 16 giugno 2023, gqguando  stata riaj

Croce

Ros s aCd miatl a taom ad i
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NeComune di ICAgmamani strazione comunale ha ris

sori o, resoconto stil@mer qqeend &, pk. 6nk7 4i8 mucl
neggi at i dall "alluvione che si ~ abbattuta s
217 |l e aziende danneggiate dagli event.i al | u
l'iari sfoll ati

Durante | e pri meCrforxsei RomesrngesiziCakmanai vata pe

primo aiuto ai @&liltuwidome, catltpidverdsad lun cons
vol ont ar.

PECUY

/;~ 0\
SOCCORSI

cheaiuta

1 tutto =~ stato resad |l pig®mdnfdidellea dmrloppeée sa:
cheridialiloa consistente perdita di mat er i al
tato ha potuto gestire |l a | ogistica presso
Cesena non c@lilnwwildrme diadn Vi a Genova, 191, che
base operativa per tutte |l e attivit”™ e per i
fase emergenzial e.

Vol ont ari del egati del ComitatoCO@Onoelst@dmu np
di Cesena per coordinare insieme alle altre
| azione alluvionat a. Il n parti todaaper tCr odceeg | RO
dei trasferimenti del l e persone ¢eblzl &raegihnlisieg
medicinali e beni di prima necessit?

Urn’ltalia
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Quandaéaa qlu a
e materi al
pol azione.

e

abbi
onato

dowvwd oda aspealia
re, sia pres

amo
da

poi
gesti

Da subito Croce Rossa
ri cevut o dompaoyr tosnapti at -

tutto sotto forma di be
vamente anche in denaro
sia a ripristinare quan
@l |l uvi one che per forni
creti alla popolazione ¢

E statasvoltaat t idvin acco@du@cegslsistai dmat endeipt ema -

cess(iwvestdiakrad,0, ) e

di

st-aaugqeati palte,l i sdape.,a
ri cevut

stivali, deter ssipvugdtes, eqgracaieleir i , ecc) ,

donazi oni di aziende e privati cittadini C he

per nostro tramite e con grande generosit?

materiale utile a chi ne aveva piY¥ bisogno.
Da parte nostra, tramite una distribu-
zione porta a porta|nelle zone pi* coll -
pitedaldladvi one, si amo riuscit.i a
raggiungere | e persane pi%¥ in difficqgl-
t " e a toccare <con mano i bi sogni
reali della gente.

’ .

Un’ltalia Croce RossaCdmiatl atam ad i @BesaN@l O SOCI

cheaiuta



