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Car.i vol ont ar i e sostenitori,

Urn’ltalia
cheaiuta

con grande piacere che vi presen
Comitato Croce Rossa di Cesena per
Questo documento non sol o un re:
ma anche un riflesso del nostro
comunit”™ e de val or i che guidano
abbiamo vissu to un momento di camb
el ezioni del nuovo Consiglio Diret
Questo rinnovamento ci ha portato nuove idee
affrontare | e sfide con entusiasmo e deter min
Nel corso del 2024, i nostro Comitato ha c¢
supporto alla comunit? 7 l ocal e. Abbi amo I mp |
promuovere | a salute e il benessere, e abbian
of frendo supporto a famiglie in difficolt?
sostenere | e nostre operazioni, nonostante | ¢
nostra sede storica e alla temporanea diffi
esigenze
Un altro aspetto fondamentale del nostro opert
emergenza e | a realizzazione di wuna Sala Oper
vol ont ar. e | "implementazione delle attrezzat
donazioni ri cevaltleuvai osneeg ud eélo 202 3. Grazie al
nostri volontar. e dipendent. e alla coll abor
risponder e prontament e all e esigenze del | a
emergenza e soprattutto quella | egata al ri s
ri presenta sistematicamente.
1 cambi o del consiglio direttivo ha portatc
| " obiettivo di rendere il nostro Comitato an
dell e opportunit che <ci attendono e siamo ¢
di fferenza nella vita delle persone che servi
Grazie a tutti per i vostro supporto e i mp
mi gliore per tutta |l a nostra comunit?’

Con gratitudine,

| President e
Prof . Paol o Ricci

Croce Ross aCd miatl a tam ad i Be s ANGI O SOCI
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I 1 bil ancio soci al e pu essere definito com
responsabilit”™, dei comportament.i e dei risult
svol t ewrdpparmuinzzazi one. Cidb ,nfaolr nfaitnev adistafuftrtiurret u
soggetti i nteressat. non ottenibile a mezzo d
bilancio di esercizioe.

La |l ocuzione c¢rendicontazione delle responsahb
ambiental. ed economici e, pu, essere sinteti:
Mccountodlail lei ttyer mi ne comprende e presuppone,
qguel I i di ctrasparenzae e c¢ccompliancee. | n g
fornire a tuttdi gl i stakehol ders (portatori C
della |l oro natur&nee dei | ai poilstsatbi | del |l di cor
da®@dganizzazione ed effettuare comparazioni ne
Cos?3 facendo, S i possono esporrdnglei sabiiempte ¢
perseqguire, fornendo indi@mbi ent e sokel equater a
rappr esefvtad md e iadgrgeiatitsammetcil zi o e |l a sua ripart
Ur’ltalia
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1 Linee guida di ri feri

presente d o c u mérnd coe, R oesdsaat- tAmtnaid @ sathn@a  di- Ce s
izzazione di Vol ont ar ifaRlo Cdoé&n/a tCoaji aak o
o daddguatiaer amdi@mwment atzo odel sCbmitat o,
i mento del | a mi shsd eomtei@@m tseédetllWai odneaslcer | &
svol @enmelR02Zdr so voel k a monitorare
ve del Comitat o, nell a continua azi o
e al meglio alle esigenze e necessit
el 2024 i | Bilancio sociale  articol

«
o+ C o5 N

—“ DTV W, D
—0W=-0T<®M®q S

del Lavoro e del |l e AR®Iziitoineehed ed d @i alli
dazione del bilanci® sociale degli er

®—0 =" —~mO0 =~ —
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principi di redazione adottati vertono su:

RI LEVANZA
Nel bilancio sociale verranno riportate sol o |
situazi @amed aemednetlol d el Comitato

COMPLETEZZA
Verranno identificat.i i principald:i stakehol
da®dgani zzazione e inserite | e informazioni roi

TRASPARENZA
Sar”™ reso chiaro il procedi mento | ogico seguit

NEUTRALI TEé
Le informazioni saranno rappresentate i n mani
parte e senza alcun tipo di distorsioni

COMPETENZA DI PERI ODO
Le attivit? ed i ri sultati soci al/i rendancnoont a
di riferimento

COMPARABI LI TEé
posizione sar”™ confrontabile sia in termin
zi

Urn’ltalia
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Le i nformazi oni

accessibile

I dat i

I dat i

Ove terz
gar anti
garanti
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CHI AREZZA
saranno esposte in manier

a
anche a |l ettori non esperti o pr

VERI DI CI Té E VERIFI CABI LI TEé

riportati

posi tiwvi

faranno riferimento alle font

ATTENDI BI LI Té
ri portati saranno fornitd.i i

AUTONOMI A DELLE TERZE PARTI

e parti siano incaricate di trattare
re |l a qualit?’ del processo o0 formul ar e
ta |l a pi%¥% completa autonomia e indipend

Croce RossaCdmiatl atam ad i @BesaN@l O SOCI



[/ wh/ 9 wh{{! L ¢

1858 n2Apgundenaadintaaldiednae battagl ie
S consuma sulle colline a sud del
[ [ ireemoenst eerscei tei  A(uFsrtar ni caec!
ca centomila fra mor
omet ri da Sol ferino,
ndamentale nel socco
giorni, vengono appunto tr a
nry Dunant, venuto ad incon
I nel t ebfiinebi béelslza mpa i, t "agm
utto mirabil mefne Smelvesupo ot estS
pi % di 20 lingue.
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Ferdinando Palasciano, i I 1 usdAper idlei ndieclo 1i8t6eall

6 dea della neutralit?’ dei feriti e | a mol ti

Convegno di Ginevma odelobdi8p3 nd2Guero | e Soc

Ros s a, | a inta di esse a costituirsi fu qu

Mi |l ano il

ai feriti

7 febbraio 1

Convenzioni d
[
e

ugnfcomm8 6 4ihessei bznome dit ali an:

D Lo

u
5
d d rmearleatttia ionr igguienrarrai amente i n coO
AAsNacilaz4dD,ne seanza fini di |
Ginevra del 1949 e sui succes.
tari a.

I 1 a Croce Ros s a | t
el | a Mezzal una Ros
nascita di Dunant

gi
fo:13]
88
i
Il taliana f r
LAssociazi on

a
e
Croce Ros s a e d
centenario dell a

Fanno parte del Movi ment o: -

Croce R«
a nel 1
toi ar mat

Comitato I nternazi onal e del | a
rale e indi pendentemente <crea
ezione alle vittime dei conf | i

T

e Il nternazional e del | e S 1
e d

Ci
, fon@dzi aneelumbaadaidarcao [

0 e
@il ha

q Le attual.i 191 Societ? Nazi onal i di Croce [
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La Croce Rossa Italiana rispetta ed agisce I
Movi mento Internazionale della Cr,oca&doRotsastai ed
Conferenza Internazionale dell Croce Rossa
Conferenza Internazionale della Croce Rossa di
adottato |l o Statuto del Movi ment o Il nternazi
Rossa), che costi®uis@aadehlkeodepi Movo menkt o e de
UMANI TEé
i Movi mento Internazionale della Croce
nat o dcmmtnent o di assistere, s e a di scri mi
battagl i a, S i adoper a, sia a Ii el l o inte
ed alleviare ovunque | a offeren a umana.
la vita e | a salutec‘eesgaeaumane.iEssbspeb‘
comprensi one@mieci pracalalcooperazione e |
popol i
Il MPARZI ALI TE@
i Movi mento non fa alcuna distinzione di
classe o opinione politica. Si dedica esc
degl i individui, guidato soltanto dai l or
pi % urgent.i
NEUTRALI TEé&
per poter continuare a godere del l a fiduci
con nessuna dell e parti i conflitto, n
carattere politico, religioso e ideologicao
| NDI PENDENZA
i Movi mento  indipendente. Le Societ*
attivit?” umani tarie del |l oro governo e s
paesi, devono t ut@uatvoinao mmaan tcehnee rpee rumet t a |
in ogni momento in conformit”®™ ai principi
VOLONTARI ETE
i Movi mento I nternazionale della Croce Rc
ovi mento volontario di soccorso che non
UNI TEé
in ogni Paese non vi pu, essere che una
dell a Mezzaluna Rossa. Essa deve essere a
sue attivitod®namamiot dreireidlolri o nazional e
UNI VERSALI TEé
i Movi mento I nternazional della Croce R
gual e tutte | e Societ Nazional i godono di
responsabilit”™ e obblighi d| aiuto reciopr
’ .
Unltalla Croce RossaCd miatl atao ad i @BaesaN@l O SOCI

cheaiuta

[ wh/ 9

wh { {

L ¢

(O



@ Umanita

Human ity Humanidad Humanité deakeajl

& Neutralita

Neutrality  Neutralidad Neutralité aleall

© Indipendenza

Independence Independencia Indépendance JiiEsil

® Volontarieta

Voluntary service Volontanado Volontanal &eckdll 4eddd

@ Universalita

Universality Universalidad Universalité dgellall
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La Struttur a

Lbrdi namento della Croce Rossauddiad,ii etgiaeots’i a 1 is:
ekl ettivit”™ del | e stdapraircahzel oanses odcriaaithidvief umzooei c
funzioni operative di autonomia degli,coddigamnie nt
edcconomicit?”

La Croce Rossa Italiana si|artiec
territorialdi: |

1 Organi zzazione | ocale che agiscle sul t

I mitati con aut onoma personalit"l giurid
| 1 Organi zzazione regional e articollata i
|l e Province Autonome di Trento je Bol ze
I troll a, medi ant e s@tetciiviitchedait tiCo miutza (
I operano nella regi@uaoeonanmila rdislpetascu
| Comitato
I 1 Organi zzazione nazional e, @cshseo-sltabilis
ciazione ed approva | e normativie gener
e e e e e e e e e e e e e . IR |

M‘ 1 Comitato Na:

TA l 21 Comitat.i R ¢
oy

"‘g 653 Comitati T

" 150. 000 Vol or

Urn’ltalia
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2.2 |1 Comi tato di Cesena

1 Comitato Croce Ro&%85@ dnniCediensat cra aguas.

Al sensi del d. | gs. 117/ 2017, 0ggfiCr ass umRe s $ a
l'tali@aomitato di OrQyeasneinzaz azi one odbn Vobdntarifat
04115210405, registrato al n. 4214 del Regi st
con Determinazione della Giunta Regional e Emi
RUNTGSRegi stro Unico Nazional e del Terzo Sett
tut ti [ comitat.i territoriald@ dell a Croce RO
regional .
La@ambito territoriale del Comitato di Cesena <co
Cesena
Sogliano al Rubi cone
Verghereto
Bagno di Romagna
Mer cat o Saraceno
Monti ano
Sarsina
La sede |l egale  sitwuata in Via Zuundchertigrirciit
presente a Sogliano al Rubiconea@ailmhuVianéediGr
2023, che ha reso inutilizza@itevita® seele Gomir
tempor aneament\ as pRoasvteantnaatien 860
I_—__—__—__—__—__—__I
| SEDE OPERACESENA |
| Via Ravennat e, 860|
47521 Cesena (FC)
| Tel . 0547 611111 |
| Emacdésena@cri. it |
| PEC cesena@cert.cril It
| UNI Té TERRI T®BGIAILAENO AL RUBlICONE
Via Le Greppe, 1
| 47030 Sogliano sul Rubl cone (
| Emadnisoqliano@hotmail|.com
R R IR ————— I
Urn’ltalia

2 e Croce Ross aCd miatl a tam ad i @Gd $AN@l O SOCI
cheaiuta


mailto:cesena@cri.it
mailto:cl.cesena@cert.cri.it
mailto:crisogliano@hotmail.com

[/ wh/ 9 wh{{! L ¢

2.3 La str208¢@i a 2018

Frutto@nlpi aunconsul tazione con i Comitati sul
Comitato Nazional e, riflette |l a visione strat
al c enma i tl" |l a @et sdbpmpegtn cc omoncr et o sul C a my
ad assistere | e persone vulnerabil i, conosc
i nterveniamo e adattando costantemente | e nos
I nostri obiettdAgendcdand0 Rl | e-rSasmttiai ®DIKEske Deve
GoaldedNU, contr @algeenédo uanlaini t aria gl obal e, al
gestione dell e emergenze.

Nell a nostr a2 w3, omgegi2drlmBata con | a revi i
capacit?” organizzativa per essere sempr e pi
aumentando il numer o di persone assi sti

economici e ambient@ahmnovanichbee a¢thraveirgg

Per qguest o, ~ essenziale mi gl iorare p
raff [
s al

zando CRI , come ausiliaria dei pubbl
nella risposta alle e enz e

~ alleviare | e sofferenze uma
giamo |l a partecipazione I vent
a personal e, i roi | a
ne, prevenzione, S i

5 — D OT
CcCQOQ ”WOoOOmC
SOSNO —~@Q —*O0

o—-o0o —-

ando un approccio tra
ammi e gl i i ntervent.
i zZioni di vV u
i a, classe so e
President. di Comitati,
a e proattivit? n
e dell e competenze.

POO®D®D®~TQ @M= 53
——~——=o00
—mo—una -~

O>S5<-TOT >
Pn<SQOo =~ —
o
n
o

u
g

ol e sinergi
e

, unendo i nostr.i punt
usi as mo, i nsieme riusc
2030, ri manendo wuna
[ del | a trategi a
i sp te concr
l'lta” ,cudatdr & ndeor es plir
del wvolontariato. Quest
a i zzare entro il 2030. N ¢
er adeguarci alle nuove tend
n i in continua evoluzio
e ale dell e Societ™ d
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LAssociazione incentra | a sua azione sui bi s
cambi ament o, con | o scopo ultimo di G@hieat i w
principale della CRI e del Comitato  quello
i mpar sieallzea, di stinzione di nazionalit"™, razza
social e o opi naomter ipbouleintd oc aa l mant eni ment o e
umana e di una cultura della non violenza e d

Per il persegui mento degl i6AstcopvV det |l dbusSitamnal
svolge in via esclusiva | e attavit” ™ 5didel ntde g
Codice del Tereonsetitfemd memeotia e servi zi S
prestazioni sanit asrarei,t aprriees, t aezd wcna z i somcei oe f or
sostegno a distanza, protezione civile, pr omo
Ur’ltalia
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1 SALUTEI a CRI propone e sostiene attivit™
salut e, di@erf g enn it 2z adzailoone Mondi al e dell a Sani
completo benessere fisicof er meanitade .e Clig fio
persone riguardo stild@ di vita sani (es. €
promozione di una correttaé)el ilmenpraat oanke e
soccor so. Ogni i niziativa condotta attre
per stihred suo ocmmlcensos andosi Sui di ver si as |
|l e sue vulnerabilit”

1 I NCLUSI ONE SOCAACRI promuové@ndiovisd/ud,u ppprootce
diritti e salvaguarda |l a dignit”™ umana di t
a Cciascun ®ipnpdoirvtiudnuiot 1 di sviluppare al ma s
prestando attenzione alla persona e al suo
CRI i mpegnat@as al pieovreeni s@cilal e, all evi ar e
costruire comunit”™ piYb forti e pi%¥b inclusiyv

1 PREPARAZI ONE E RI SPOSTA ALLE EMERGENZE, R
SEGUI TO DI DI SASTIRaA ERICRpBSEepara | e comunit
calamit”™ natural.] e non, e garantisce una r
di emergenza. Facendo parte del Ssistema na
predi spone strutture e servizi sanitar.i i n
popol azione pri ma, durante e dopo | e <calanm
psicosociale continuativo anche quando gl i

1 PROMOZI ONE DI UNA CULTURA DELLA NON Vi O
ATTRAVERSO | PRI NCI PI E | | §ALCIRRI sUMAad o pE
di ffondere i Diritto I nternazional e Umani
umani tar.i al fine di costruire comunit?7 pi
(interpersonal i, i deol ogici, politici ed ar
non violenza e della pace che previene e ri
odio e situazioni di guerra.

Ur’ltalia

2 e Croce Ross aCd miatl a tam ad i @Gd $AN@l O SOCI
cheaiuta



[/ wh/ 9 wh{{! L ¢

i SVI LUPPO DELLA CIl TTADI NANZA ATTI VA E DI
VOLONTARI ATO Movi ment o I nternazional e di
Rossa di Cui | a CRI fa parte |l a pi¥ grar
I Vol ontar. sono al centro del I a Sua azi
guotidianament e attivit?’ azioni e progr amn
AlbInt er desoelilazi one essi rivestono un ruol o
mette in atto azioni speC|f|che per attrarrtr
particolare attenzione ai volontari giovani
di una forte Societ”™ Nazional e.

1 COlI NVOLGI MENTO DELLE FASCE GI OVANLG@ tDtEdnzAi dPrOe

verso | e fasce pi%¥ giovani del l a popol azi ol
bambi ni e i gi ovani incontrano durante il
Conoscere se stessi, méitl tt @ ros ie iens sree lea zp aorntee
comuni t’ sono processi fondament@li aodwnl tsal
anche nel ruol o che i gi ovani poss odnrot earvrea e
dell a nostra soci®ssociP®eZi qquespproe wencke luna s|
CRI verso | a Gi ovent@Ad uchaez isoin ec oanlc ernitsrpae tstuol |c
al tri, all a partecipazi one a@snsnoocviaaztiiovnae e nn
sociale e di volontariato.

i COOPERAZI ONE INT RNAZl @WNRALEBttua numer ose at
i nternazional. ul territorio ed al di fuor
mul til aterale. In Il i nea con | e princiopal.
I nternazionale dell e Societ”™ di Croce Rossa
di ver si soggetti (altre -“Societ? Nazional i,
me mbr i del Movi mento Internazionale ed alt
umani tarie) a |livello internaziompéeatad delr
Societ”’ Nazional i consorell e, di mi gl i orar €
buone pratiche, di contribuire ad un ef f
I nternazional e di Croce Rossa e Mezzal una
afalgenda umanitaria internazionale, secondo

Ur’ltalia
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ORGANIZZAZIONE

ADEMPIERE AL MANDATO
UMANITARIO DELLA CROCE
ROSSA ITALIANA RAFFORZANDO
LE NOSTRE CAPACITA
ORGANIZZATIVE

VOLONTARI

RESPONSABILIZZARE

E COINVOLGERE IN MODO

ATTIVO NEI PROCESSI DECISIONALI
ATUTTI I LIVELLI | VOLONTARI

ED IL PERSONALE

PRINCIPI E VALORI

PROMUOVERE E DIFFONDERE

I PRINCIPI FONDAMENTALI
DELLA CROCE ROSSA

E DELLA MEZZALUNA ROSSA,

| VALORI UMANITARI E IL DIRITTO
INTERNAZIONALE UMANITARIO

SALUTE

TUTELARE E PROMUOVERE
L'EDUCAZIONE UNIVERSALE
ALLA SALUTE E ALLA SICUREZZA
DELLE PERSONE

INCLUSIONE SOCIALE

PROMUOVERE UNA CULTURA
DELL'INCLUSIONE SOCIALE

PER UN'INTEGRAZIONE

ATTIVA DELLE PERSONE

IN SITUAZIONE DI VULNERABILITA

EMERGENZE

RISPONDERE ALLE SITUAZIONI
DI CRISI E DI EMERGENZA,
AUMENTARE LA RESILIENZA
DELLE COMUNITA, PUNTANDO
SULLA PREVENZIONE

E LA PREPARAZIONE IN CASO
DI CALAMITA

COOPERAZIONE

COOPERARE ATTIVAMENTE
CON IL MOVIMENTO E LE SUE
COMPONENTI, AUMENTANDO
LA PRESENZA ALL'ESTERO
CON PROGETTI E AZIONI

DI INTERVENTO

S T RATEQG

2
Iz
S

2 Urn’ltalia
Croce Rossa ltaliana cheaiuta
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3. I DENTI Té ASSOCI ATI VA

LAssociazione della Croce Rossa @ rttal ilan ac,onama
d.l gs 178/ 12 cos?® @acdme 980 diefli adtgs dal7l/ 17 ( Co
~fpersona giuridica di diritto privato ai sens
N iscritta di diritto nel registro nazi onal
volontariato nel registro unico del Terzo Set
di versamente disposto dal presente déaortet ol, ,i
comma 2, lettera b), del |l a fd@esgsgoec i6a zgiioungen o 2d0i 1
pubblico ed ~ ausiliaria dei pubbl i ci@lptoad er i
Patronato del Presialente dell a Repubblica

La Croce Rossa Italiana, attraverso il Corpo
dell e I nfermiere volontarie della C.R. 1. e

attivit’ ausiliaria del stEooze sAamatne,t eimpol
tempo di guerr a. Con il d. | gs 28 settembre
uf ficial mente riconosciuta dalla Repubblica

assistenza, ausiliari a dei poter.i pubbl i ci

Convenzioni di Ginevra ed ai successi Vi Proto
I 1 Comitato di Cesena, a segt@intto adal lian i fgomrn
117/17 (Codice del Terzo Settore), ha un prop
ottobre 2019, con atto notarile n. 61. 019,
istituzionale www.cricesena.it. C quindi un
patri moniale in quanto recepisce | e risorse

svol gi mento delle sue atta@rvti.t "33 addle dck.nltgsa.t e
117, nonch® da ogni altra entrata prevista d

Fa partRetdckelalsssoci at i Was snoacziiaomniad me dede¢l | a Cr oce
ai semasrit .dedlll del CTS.

Urn’ltalia
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1 Comitato pu,

1 sottoscrivere convenzioni con pubbliche é
indette da pubbliche amministrazioni e sot
|l o svolgimento di attivit?’ sanitarie e sc
pronto soccorso e trasporto infer mi per il
speciali ed il servizio psicosociale;

1 pu., sottoscrivere convenzioni con pubblich
indette da pubbliche amministrazioni e S
svol gi mento delle attivit”™ sociali e dei s

1 pu., altres3 svolgere attivit?s di formazi ol
agenzia riconosciuta a |livello nazional e,
con | o Stato, l e Regi oni e |l e Province Aut
nazionale, | e universit”™ ed altri enti pub

T ~ inoltre autorizzata a presentare progett
dall e disposizioni vigent. i n materia di c

1 pu, usuf@®@upbpgazidehé di fondi per attivit?’
deri vant.i dall a donazione del 5 per mill e
|l a protezione civile territoriale;

1 pu, stringere accordi con altre organizza
nonch® con i poter.i pubbl i ci per | a real.
Principi Fondament@aslsioceida zaigonie.scopi del |

’ -

Un’ltalia Croce RossaCdmiatl atam ad i @BesaN@l O SOCI

cheaiuta



od L59bc¢cLC”

3.1 Organi Statutar.

Lor di namento del | a Croce Ross a Il taliana S i

democrazia ed elettivit”™ delle cariche associ

e controllo e |l e funzioni operative di aut on:

efficaci a, efficienza @dt ec@fBomieci tvi.geAilt es &n

Regol amento del Assemblee e dei Consi gl Dire

ellAssembl ea dei Soci

ellAssembl ea dei Soci Gi ovani

eil Consiglio Direttivo

eil Presidente

ei | Revisore dei conti

e l@r gano di Controll o al ricorrere d e

modal it ™ Grit.cu30 add| Codi ce del Ter zo S

ASSEMBLEA DEI SOCI

C costituita da tutt:i [ soci Volontar:i i scrit

LAssembl ea dei Soci

Telegge il Presidente ed i membri del Consi gl

fapprova |l e Iinee ganeralt "ddebviCbmppatdel Lot

servizi, i piano delle attivit?’ e dell e ¢

previsione redatto per i raggiungi mento di

del l e attivit”™ ed il bilancio annual e;

f nomina il revisore dei cont i

1 si riuni sce a@meovwoi dueiwaolbre@diharia e, I n Vi g

i Consiglio Direttivo o un terzo dei soci Vv
ASSEMBLEA DEI SOCI Gl OVANI

LAssembl ea dei Gi ovani C R %I . ~ costituita de

Croce Rossa Italiana che non abbiano compiuto

LAssemblea dei Soci Giovani

1A convocata e presieduta dal Rappresent an

Direttivo, previa comunicazione al President

1 Ael egge il Rappresentante dei Gi ovani del | a

pu, sfiduciarl o;

T Apropone al Consiglio Direttiavtot ilve tl"i nveeer sgoe nl

del Comitato, i piano delle attivit”™ e del

previsione redatto per i raggiungi mento di

del l e attivit?”
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CONSI GLI O DI RETTI VO

1 Consiglio Direttivo  composto dal Presi de
tre Consiglieri. Le modaldéint'erdno edie zu m nree gsolnaol
approvaNsosedablllea Nazi onaldent drnnoogdeal c@omosi gallilc
ricompresi entrambi [ gener i ed al meno un r aj
l'taliana. ! Consiglio Direttivo rimane i n cCaza
rielettdi pi % di una volta consecutivamente ne

1 Consiglio Direttivo:

9 delibera in merito ai progr ammi ed ai pi ani
strategici del Comitato, inAssemkbhea den §ac

1 predispone | a carta dei servizi, i pi ano
formati ve, i bil ancio di previsione redatt
l a relazione annuale delle attivit”™ ed il b i

f pu, nominare un Segretario del Comitato su
affidare i poteri gestional!]

9 predispone e approva il budget, i bil anc
progr amma z i@nnneo pseurcclessi vo e il bilancio di
approvazihesembékeh dei Soci , al Comitato Na
Regional e

T approva | e variazioni di bil ancio apportat
dalhd sembl ea dei Soci

f coordina, anche per il tramite di delegati
ne verifica | a rispondenza alle esigenze |
regional e

T pu, cooptare fino a due membri aggiunti vi [
particol ar.i mer it e capacit?’ p rauonfaensi smiotn a |
component.i i Consiglio. Le personalit? COoC
con il Consiglio che | e Ha bmo odpetiatSIo set enant @
essere cooptato chi riveste una carica pol i
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PRESI DENTE
1 Presidente i Legal e Rappresentante del
pu, essere rieletto una sola volta consecut.
i nel eggibile al ruol o anche chi abbi a ricoc
dehdsociazione, eletto o nominato, per oltre
! President e:
1T rappresenta il Comi@atter s, adii nf 1 dratle aaic htee ra
T rappresenta tutt:i i Soci del Comitato
T cura i rapporti con gli altr.i Comitati
T cura i rapporti con | e autorit”™ i1stituziona
REVI SORE DEI CONTI
La nomina del Revisore deANss@onbtl ieaavweiienSeoca
dell e indicazioni previste dall o Statuto. [
della Comitato e vigila sulla corretta appl
contabilit™. Dura in carica tre anni e pu, ¢
Il Revisore  tenuto ad:
1 attestare | a corrispondenza dei dat i ripo
analitici desunti dalla contabilit”™ gener a
1 attes@arsetdnza delle attivitsw e passivit?”
bil ancio
T attestare l a correttezza dei risultati f
gestione;

q effettuare anali si e fornire i @efqun ma Diro roi
bilancio e, in caso di disavanzo, fornire
ORGANO DI CONTROLLO
La nomi@magard | di Controllo  necessaria solo
aflrt. 30, comma 2 del Codice del Terzo Sett
relative funzioni sono ese®@rcgamdoedidatomRevolslo
forma monocratica, ~ nomi n®trgadal diCorCoinglIriod
su@dservanza del | a | egge e del | o statut o,
ammi ni strazione ed @idre g upaatret zizsas leddted | Duiglani z
amministrativo e contabile e sul Ssuo corrett
pu, essere riconfermato.

Urn’ltalia
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| Consiglio Direttivo del Comjtaddt €r adced

consultazioni el ettorald tenut esi I nd

i n carica per 4 anni, risulta cos3?® comp
PAOLO RI CClI

: Presidente del Comitat

WB (M R MI CHAEL BI SULLI

s Consigliere del Comitsa
Vice Presidente
FEDERI CO CORBARA
Consigliere del Comi t ¢
ANTONELLA FUCCI O
Consigliere del Comiteé
ANI TA VI TTORI A ROSSI
Consigliere giovane de
Cesena

|l nsi eme ai component.i del Consiglio Direttivo

Comi tLUtCAA BAZZ@EBNMHONI O ORA L

Nessun compenso O corrispettivo attribuito

di amministrazione e controll o.

At tual nfeentiesoirle daicafCbaMastsoe mbd lela dei Soci i n

per tre anni il Dott . Matteo BiCes@&ina lesd rsict

nel Registro dei Revisori Legali al n. 143030

in G.U. n. 34 del 27.04.2007.

L&Or gano di ContfroolmMmao monocratica rinominato

data 26/ 05/ 2020 e rinominato in data 01/ 08/ 2(

i scritto al n 2-66séAdndeél | ©DCi dit oFpel 3 Regi str

69620 con provvedi mento del 4.7.96 pubblicato

’ -
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3.2 GI i Stakehol der s

Gl $t ak e hoslodheor st ut t i qgue.i soggetti direttament
proget t@t toi viietl”l di una I mpresa 0 associazione.
Nel corso del 2024 | a CRI di Cesena  entrata
privati, con i qguali si sono strutturate col |
Dagl i storici e consolidat:i rapporti con i S C
Azi enda USL dell a Romagna, negl.i anni S i S C
aziende con i quali si sono instaurat:. rappor
Enti del
Terzo
Settore
Cittadinanza
Protezione Aziende
Civile

Comitato
CRI
CESENA

Forze
dell'Ordine

AUSLe
strutture
Sanitarie

Scuola e Volontarie
Istituzioni Dipendenti
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3.3 || Comitato di Cesena
I 1 Comitato di Cesena nel corso della sua att.i
stipul ati con soggett.i che |l avorano secondo pr
si fa promotrice.

Le convenzioni infatti, oltre a contrattuali zz
contatto con un i mportante nurnaecrcoe sdsio bae n enfoisctirai
territorio.

Nell o specifico, si segnalano | e seguenti conve
fconvenzi WAee ecnvam U. S. L. ped |l Bl Remaynai o di tr
soccor se seeidmtlrieeri , rinnovata per 5 anni dal
fconvenzildme ooien Rubi c @rea@ cdc onmpracg hament o e i | t
a favore di persone fragil:@ e/ o nonCamtme ud if
Sogliano al Rubi cone

faccordiAzcenda U. S. L. pled |lial Roenaginai o di trasp
attrezzature merrgemrzaceEdMC, der vi zi a suppor

emergenze

fTaccordo di paliJheovaeri altedo cComuni dedéra IVal aet dHx
Protezione Civile

T adesi ooh&v @allo di oicoteidtadimtemw n e CWanulna del SBavtvirat t

un tavolo di | dwarlauss winet smici dé k| finalizzat
attraverso attivit? gual i l a distribuzione bu
familiari, anziani e disabili in difficolt"™,

l@r ogazione del servizio

fTadesione al p(ogre satl ieo M&REISnt egr ata servi zi soc
Pubblica Amministrazione eldnlieonAks s®ocmuanzii oval, | e
Servi zi So6 qniselrii mepéo, | da parte di ogni attor
degli aiuti erogati alle famiglie in situazi ol
Urn’ltalia

2 e Croce Ross aCd miatl a tam ad i @Gd $AN@l O SOCI
cheaiuta



od L59b¢L¢" !{{h/L!G¢

faccordldncome dei Comuni delelra PYalgled tdell mpaeygin®
fTadesi oeeorali namento Provinciale del Udiol BQashénat
per ottimizzare | e risorse sia economiche che
Tcoll aborazioni con numer olsieo nass sCo cuiba z iIENn iA. Il 0 ®a
all a Vita, A. 1 .S. M. ., Casa della Carit”™ di Be
Jut a
T Coll aborazione 60Farhg ar iaot t Savli @d s édeeal,| A mmi emet mad 2
comunal e e ad altre associazioni del territ.
Associazione EmporBIARCO®olOidaislE®esi azi one di sec
occupa della gestione dell o stesso, al mo me n t
l avor.i dell a sede deinitiva.
Oltre al nostro Coi@istsaotcd akasomai: pzirdaree dceil | Vol ¢
Emmaus 0OdV, OdV Societ™ di San Vincenzo De P
Ecclesiastico Adventist Devel opment and Rel i e
di Cesena, Associazione ARCI Solidarietn Ce
Vol ontariato Cesena O0OdV.
Nel 2024 abbiamo coll aborato con@uhiciontrdbu
volontario che ricopr@ssbcrapniondil PrBardente
A partire dal mese di giugno 2024  attivo tr
| &1 |l i era Ortofruttipcorl aprRomagwnet ea ISaal otta all
ritiro e |l a distribuzione gratuita di prodott
L'EMPORIO
SOLIDALE
A CESENA
Progetto E.P..CO - Equo, Partecipato, Inclusivo, ECO T
Gli Aderenti... ADi@i?A sw:m@w
sy @Iy Tayser
Mo . centrociaiuto
[ 3 CESF%E}IQI?A VIba
Urn’ltalia
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1 11 personale dipende

1 Comitato di Cesena si @agsvaie del 2 prne@ea
afalssociazione, -glocccaurir i2zb5 rautpirsitnici pal mente p
per sonal e dGotntvaetnez idoanlel ac o n 1ANJ S\W.i groornmea gcdhal 01/ Q
5 anni
Sostanzial mente il | or@s pltetla megmt ovidckine qualvi
richiedono una continuit”™ di servizio I mpres
come | trasporti sanitar.i urgent. e non urg
convenzione e |l a gestione amministrativa.
U
PERSONALE DI PENDEGENNEUOMI NI
Tempo indeterimi natjo
Aut issacdcorri qorlio 13
| mpi egati 1
Tempo determijnato
Aut iSadcorritorG 2
La regol amentazione del rapporto di | &G/NoLr 0 d
per il personale dipendente dalla Croce Rossa
Nel 2024 i1 rapporto tra retribuzione annua
di pendenti =~ risultato essere pari a 1, 35.
Tutti i di pendent i con l a qualificaT8B8BA aut
(Trasporto Sanitario e Soccorso in Amhdl anza
(formazione tecnica @t i Ipirazazno ciocaefrisor iclolnatlor
PHTCPreHospital Trauma Care).
Gl i auti sti sono muni ti di patente CRI 5 pe
automedi che
’ -
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Figurano inoltre nella struttura

I Di
sono

Urn’ltalia
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organizzat.

Direttor e-Doatnti.t aAlieos sandr o Var ani

Medi co competent-Dobt Lgsa8Cr08tina Cri st
RSPPAndrea Bal dinini

Consul ente amnabotitst r@apeloli Valerio
Consul ent e -Deolt tl.ssvs@ar dGasperini Annari !
rettore Sanitario presta |l a propria ope
retribuiti nel merito della | oro attiwvi

Croce Ross aCd miatl a tam ad i @Gd $AN@l O SOCI



4.2 1| personale volontar

I personal e vol ontario rappresent a i cuor
adeguatamente formato secondo | e |inee guida I
Lbrgani zzazione valorizza | e vocazioni dei S i
aree operative.

I soci volontari, di et pari O sSuperiore a

l ucro, seguendo i regol ament i nazionali e ver :
Dopo un percorso di accesso, partecipano att.i
obiettivi del Comitato CRI tramite un sistema
I Comitato promuove <coOr si di formazione e s
professionalit”™ e supporto alle iniziative tel
Particolare riconoscimento -3vli eammnid)a,t oc cans i Giea:
cambiamento e promotori di comunit”™ solidali ¢

Nedtganigramma figurano:
Referent.i per obiettivo:

Obiettivo StraRedercioc daCartkear a

Obi ettivo Str aiCergiectot a SPoecpioalie
Obiettivo Strate-Fiida ppemeéAmda nmi a
Referente grugpbeGi avMuirar escu

Obi ettivo Strat-€iemna Vavidli mpgad
Corpi Ausi liari dell e Forze Armat e

| spettrice del Corpo delSlL ¢l anDenat et ¢ aV&€laaoi
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1 Presidente  responsabile della gestione d
organi nazional.i
AIB1/ 122 BdLi | sAclr@iotnmtei deertama |l i at o nell a seguet

VOLONTARI
128

v

30
OVER-32

310
VOLONTARI

138

CORPO
MILITARE

14

VOLONTARI
GIOVANI

66

UNDER-32
109

VOLONTARI
GIOVANI

42

ci vol ont ¢
@ndneol | hanno
o]
essivament
@iorser vi zi
I ont ar i SV
I o servizio
co |l et amente g
s a o] i ri mbo
spese per past. el o spese di viaggi o ef f
preventivamente audmpiozzatiper Nel sa@adlet ki roi
2.678, 39
Urn’ltalia
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4

Esser®@saumci azione forte significa essere cap
efficace | e vulnerabilit?@ ded® $ o cioarmmuindan e . f dre
attraverso una <crescita sostenibile, vol ta a
efficienza e integrit?” del | e attivit?’ oper &
accountability nei confront.i dei beneficiar:i
attivit”™, nonch® il rafforzamento e | o svilup
Uno degl i aspe®d socpirazoiraneari Id&l Formazione d
guel l o di creare un volontariato sempre pi?%
consapevolezza eAcvnoisxzin@me dail Il cui fa parte
un servizio sempre migliore ed attuare | a mis
Ma sviluppo significa anche innovare e promt
motivo i Soci S i i mpegnano per trovare soluzi
struttura interna.

Nel corso del 2024 per |l a formazione interna:
A stato organizzato nOpéar actoorrseo Td9 (f Torr amsamza rot
Ambul amegra)nuovi vol ont ar.i soccorritori che ha

3 Vol ontari ato e for maz

i mpi egé@triganekkazi One hor ®Mdzi one 23 + 12 h di
ciascun di sc@mne durante |

AT stato organizzato OpefdatctorsoSAdi ( Pocmpesonke

NuoVi vol ont ar i soccorritor.i che ha coinvol"

neddgani zzazio©one Mhord&zione 31 + 24 h di tir

di scente@dwomoante |

Asono stati Or g anmigzgzi aotrin amtme n4 oc o/rod io rpdear iu no pteorteé
or [

mazi one che ha coinvolto n. 9

A~ stato organizzato n. 1
Patente CRI Maopceer| Il ca 1g3u8 /dCa5
ambul anze di soccorso e au
coinvolto n. 15 discent.i (
e 5 esterni). TQrod otheddchirdat e
i mpi ega@atganekhaz8one

Asono stati organEserauione
BLSD Sanitario adilet daeanp
coinvolto 75 discenti wvolo

Urn’ltalia
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Asono stati ocgando zdat i onmaldi one per Vol on

per un totale 60 ore di formazione che

A st orgpeaei gddasoovenTiol t o ai volontar.

14 ai anni propedeuticoapea Guoveaenil e Mol on

n. 15

Asono stati organigizat mamni.onde ceorlBaor mMazi one

sicurezza per( SMalCon tpaerri uhRIt ot al e di 15 or

n. 69 vol nt ar

Asono stat.i organiekzat mani.omMe ceorlBor dazi one

sicurezza per vol(oSntCcOQOL)CRlerOnmnunLitrnoet al e di

ha coinvolto n 35 volontar.i

AT stato organizzRBRdmomanz.i ohec @reso pdiepost i

sicur(exlzGPRE) per un totale di 20 ore di form

Asono stati organifAZzgagitdr nnmme2t oomOpier dt or e

( AOPE per un totale di 34 ore di formazi one

ANe | corso del 20224 Tsroanion esrt aMain ofvorremaSail vavi t a
Ur’ltalia

cheaiuta

Croce

Ros s aCd miatl a taom ad i

@ s aN@I O SOCI



Urn’ltalia
cheaiuta

CENTRO DI FORMAZI ONE
Ameri can Heart Associ

American

d:miution.

oiscsoa clotrmailtiaatnoa idtia |l G e
ormazione internazi
o che alla popol azi
renadf dontcaarsei I1di arre
u l territori o.

0 | dflaT@Q)dhme letnarer He ar -
N, ~ stato naugurato il 21 magg
[ europei i taliani di AHA e de
at@aldardiaco, che pu, <co re in m
ambiente domestico e s i
[

Comitato del |l

i mportante centr

al personal e sa
mati co D

o verificar

e
%

<3®

il dhe reo mian at

O ®» o
—— 5 0c

& _

AN e+ D

o]
r
r o,
AHA
v el
o ¢

it

Q= T 0
QT "TO0 D~

n

S5 =M —
C O~ 5
o]

—

S5 0090
oQoT 3 -
e

z e .
nz dell a presenza di tale dispo
i n efficliaenmrecees,si sopdat tsetmpoe pi

nt e

ilizzarl o correttame

QIJUE0SO>—annc —
T QSO —W—OOm S —
D >

o~ o

ocomPoaw

Nel corso del 2024 sono stati organizzat. i

Asono statiCwrrgiandiz zraitdni mazi o ndet iclairzdd o pdd Imo n
Defibril lpetroper(ies)al e | aico che hanno for mat
formazi eVie!l @®t0ar i i struttor.i i mpi egati n. 9

Asono statiCmwrgiandiz zraitdani mazi ondet iclairzldz o pddImo n
Defibril | lmernnrperBdrmragl e sanitario che hanno c¢
esterni Or e -Yolronatzaroinei St0ruttori | mpiegati |

Asono stati hggiornati HSBBLS
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4. 4 RIlI sorse strumental i

Tra | e risorse strumental. a disposi zione pe
guent i automezzi
Ambul anze destinatg 5 S €
emergenzal/ urgenza
Aut omedi che -l 2

Ambul anze destinatlel20 se

Pul mi ni att
ut ent i di sa

Aut ovetture per trla| 7 )rtec

Mo t-medi c a -1 1
Aut ocarri per trasi|p|] 2 |0 c
Quad 4x4 -1 1
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RI sorse strument al

inoltre |l a disponibilit”™ di

Sedi e mont ascal
Tenda pneumat.

Brandine da camp V\‘c)g\'——i-‘uw
Wf“‘;", &= ’

Gazebo AN i\ﬁﬁ

3 Generator.i el '

20 DAE

26 Radio portatild]

1 Gommone da soc

ompl et o di barell a e

2 Mountain Bike di

t eMZRI i@ bici

1 Carrell o Multifu

e comprensi vo di gr

torre far o, i drov
i dropulitrice.

Carrell o rimorch

Carrell.i sanitar

Carrell o elevato

Container per

n.
n.
n.
n.
n.
C
n.
S
n.
p4
Cc
a
n.
n.
n.
n.

’ -
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! 20214 stato un anno che, soprattutto n
consegue@rentdel Bl l uvional e di maggi o 2023 in
Croce Rossa I|Italiana ~ stata i renperrignean zlai needa f
essa stessa coinvolta subendo numer osi dann
ha sub3to inoltre | a perdita di numer ose attr
1 nostro Comitato ha continuato a garantire
gestendo contemporaneamente | e problematiche
alla gestione degli spazi necessari allo svol
[ Comitato di Cesena nel 2024 ha svol't
T ASSI STENZA SANI TARI A CON AMBULANZA | N EMEI
T TRASPORTI CON AMBULANZA PER SERVI ZI SECONI
T TRASPORTI SOCI ALI
T ASSI STENZA SANI TARI A A MANI FESTAZI ONI ED I
1T CORSI DI FORMAZI ONE I N AMBI TO SANI TARI O
T TRASPORTO DI PAZI ENTI I N TRATTAMENTO DI ALI
T DI STRI BUZI ONE PACCO ALI MENTARE E VESTI ARI (
T SERVI ZI A SOSTEGNO DELLA POPOLAZI ONE DURAI
T ATTI VI Té RIVOLTE ALLA POPOLAZI ONE GI OVANE
T PROGETTI UMANI TARI | NTERNAZI ONALI
1 RACCOLTA FONDI '
T RACCOLTA ALI MENTARE
T ATTI WCDNTRO LO SPRECO ALI MENTARE ATTRAVER
DI ECCEDENZE ORTOFRUTTI COLE
T CHARI TY SHOPS
Gl i obiettiwvi strategici sono persegqguiti attr

specificate.
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1 Le atti vit?® sani tari ¢

La Croce Rossa Italiana garantisce assisten:
ambul anza, interventi di emergenza e traspor:t
e pazient.i con necessit”™ specifi cheeducRrza muneyv
sanitaria e |l a formazione in primo soccorso.
Opera a livell o nazionale e internazional e pe¢
Per 1 trasporti sanitari l e nostre ambul a
Yy Km 3 13pelrcbrsi. P22 innterventi svarngeaimma di
convenzione con PADSpemrobenatgina i mpVioe goanttia r m
coinvol ti n. 15
Yy Km 308perhclbrsii. P45 nrasporti sanitari se
assegnat.i dall a centrale opiematonacnzi coea
AUSL Ronmagdmaendent i I im\pa legmattar in.cdi7znvol ti
Yy Km 32 .p@2_2orsi6Opetrasporti per visite, di
richiesti da privat:. e case di ri poso. Vo
Yy Km 8@der corsi per
7 trasporti di eq
materiale per
procedure ECMO
assegnati dal |l a c
operativa di
coordi namento del
Vol ontar.i i mpi ega
Ur’ltalia
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|l noltre abbiamo affiancato | a comunit? nel

Y N.540

S Zi di aeenstmerezzd <<sanpdragsomal e
occasi o [

mani festazioni sportive, eve

Y Attivit?’ di su
Romagnol a Ricpe
gi ornlarifeer mi er e

orto@mbnuleartnB ReilfTo 6 A6 8 0C iparz
dumoevenzi one deeir ot.unNor

p
rc al
ol onitUareine ic aiangvga lutnet in.n .1

p
a
v

Y Gazebo organi zzato dal |

Vol ontari e per | a mi S L
paramet, i glviideamnii a, col es
maggi o e ottobre in cent
total e di 5 giornate.
Vol ontari e c oi nWtoelnttei n.
raggiunt i n. 100

Y N. 6 gi ornate organi zze
I nf ermi er e Vaoriosnutraarzii eo npee
dei parametri vitali, gl
nei me s i di lugli o e ag
stabilimentdi b@d neematii c ¢
I nfermiere Volontarie co

Urn’ltalia
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r a cpcroel st sao
Il e coinvolte n. 3

ffadarmmaacci i e .

L®zioni di Masiton
Di sostr uziparees
ro per | e fan
da 4 Vol ont
i unt i n. 400.

«Q o

t a

in coll abo

Y Trasporto peditatmancalGCGsprdas$ ssor Saamta di
Bol

Y
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oprea terapie

sal vavi

Serviziieodgi ungi memi gr aami | idaurrea@e¢ @ 2

Bar eat sporto di

Ravenna.
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2 Le atti vit?’ socli al i

Promuovi amo | 06 msdvii Miudhwpo, dientleso cCome | a pos
raggiungere il massimo dell e proprie potenzi a
|l a prevenzione e |l a risposta ai meccani s mi d
pi % forti ed inclusive.
Lattenzione nei confronti del | e persone i n
costruire comunit?’ maggi ormente resilient.i r
vulnerabilit? pi % diffuse si aggi ung@inlou wiucen d
che ha colpito il cesenate, e non solo, nel
Quest. sono al cuni dei numer | riferiti ai
Trasporto di persone non autosufficienti [
KM percorsi 26.633
N. servizi 327
Ut ent i raggiunt.i n 110
Vol ontari coinvol ti n. 12
Ore dedicate 940
Trasporto quotidiano di pegysoynuel/i pJy t4 att
Centro Dialisi di Mer cato Saraceno
KM percorsi 86. 634
Ut ent i raggi unt i n. 12
Ore dedicate 3.500
| nol t reembridlol del sostegno alle persone an
fragili sono stati svol ti I seguenti servi
Assistenza a persone indigent. e distribi
prodot thigipeenre Iper sonal e consegnat.i presso |
Beneficiardi diretti continuati vi n. 159 n
beneficiari e familiari (composti per i
mi norenni , di guest.i nucl ei familiar. i
cittadini stranieri).
Vol ontari I mpi egat. nel servizio n. 15.
13. 6781 Kprodott.i al i ment ar i di stribuit:i
Europea (AGEA).
Numebaooni spesa dipenrilmi tviallo.r7e5 EFcucmpl essi v
46. 000, 00
Numepacchi alimentari distribuiti 1.750
Urn’ltalia
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Raccolta e redistrib

nuovo o0 imsabhwona $aaig

che wvivono i n situazi

economi co.

Beneficiardi dirett.i C

familiar:i per un tot a

familiar.i (composti pe

i 34, 49% minorenni , d

53,46% cittadini i tali

stranieri).

Vol ont ar i I mpi egat.i ne
Distribuzione materi al e scheélalseé i csoc ual el 5C
el ementari e medi e apparhtee nveinvtoin oa i mucslietiu af
di di sagicon®oe ic®

ennai o = siFaetsa aordgan
r l e famiglie assis
stribuzione di dol c
tar. coinvol ti n. 13,

Ebpr oseguwesiosbegdgno adidi sm@nzbeambi na brasilian
@ ssociazione Amici di Rosetta.
Distribuzione saciar ga glniuovdeel | e famiglie
occasione del Nat al e: consegna avvenuta p
dopo censimento delle taglie necessarie. N
Vol ont ari i mpegnat.i nel servizio n. 13
Giornata di solidariet?’ 18 Di cembr e 2024
di sabmpegnat. nella realizzazione di picc
Laboratorio Jut a (Enalp) di Cesena. Vol ont
donat. ai 25 ragazzi, in occasione del N a
riconosci mento per |l a |loro attivit”™, per u
Ur’ltalia
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